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~Ne-am angajat safimo
companie puternica si etica

trebuie in cadrul operatiunilor
derulate si al lantului nostru de
aprovizionare."”

si sé facem intotdeauna ceeace

Mesaj din partea lui Steph Disher

In cadrul Atmus Filtration Technologies, suntem motivati de scopul nostru:
Crearea unui viitor mai bun protejénd ceea ce este important. incd din 1958
am apreciat intotdeauna importanta construirii unor relatii solide cu furnizorii
care isi gestioneazd afacerile cu integritate si isi desfdsoard activitatea in mod
etic. Alaturi de furnizorii nostri, putem livra produse de calitate cu cea mai bund
tehnologie din domeniu, care protejeazd oamenii, planeta si clientii nostri.

Codul de conduité al furnizorilor Atmus (,Codul”) este inr&dddcinat in valorile
noastre: Construim incredere. Suntem incluzivi. Ddm dovadd de cura;.
Manifestdm grijd. Codul nostru este menit sd ghideze si sd ne informeze
furnizorii cu privire la comportamentele si actiunile asteptate in contextul
relatiilor comerciale cu Atmus.

Ne-am angajat sd fim o companie puternicd si eticd si s facem intotdeauna
ceea ce trebuie in cadrul operatiunilor derulate si al lantului nostru de
aprovizionare. Prin respectarea Codului nostru, putem livra produse
exceptionale care au un impact pozitivasupra lumii.

V& multumim pentru parteneriatul si dedicarea dvs.
Steph Disher

Director executiv
Atmus Filtration Technologies

L Atmus: Atmus.com/ethicsline

Valori

Construim
incredere

in fiecare relatie, n
fiecare zi.

Facem ceea ce spunem cd vom face si
facem ceea ce este corect, indiferent de
circumstante. Suntem deschisi, onesti si
transparenti. Noi castigdm increderea
ascultand in mod activ si fiind receptivi la
toate pdrtile interesate. Atunci cdnd nu ne
ridicdm la nivelul propriilor asteptdri,
recunoastem acest lucru, analizdm ce
s-a intdmplat si punem in aplicare

lectiile invatate.
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Suntem incluzivi

prin acceptarea diferentelor
noastre si prin construirea
unei comunitdti in care
fiecare se simte apreciat.
Angaijatii si partenerii nostri de afaceri
reflectd lumea in care trdim si ne angajdm
sd credm un mediu in care fiecare

persoand se simte in sigurantd, binevenitd
si apreciatd.

Manifestam
grija

prin implicarea cu
condescendentd si

consideratie fata de
bundstarea celorlalti.

Cdutdm sd intelegem si s recunoastem

gdandurile, sentimentele si nevoile celorlalti.

Grija noastrd se extinde dincolo de zidurile
noastre, catre clientii nostri, comunitdtile in
care ne desfdsurdm activitatea si planeta
noastrd. Grija ne aprinde aspiratiile de a
crea siinova in fiecare zi.

Dam dovada
de curaqj

in a lua atitudine, a actiona
si a modela viitorul.

Promovdm un mediu in care

toatd lumea se simte imputernicitd sa
ia atitudine, s@ impdrtaseascad idei si s&
persevereze pentru a obtine rezultate
pentru pdrtile interesate.
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Introducere

Codul de conduita al
furnizorilor

Scopul nostru

Codul nostru de conduita pentru furnizori este inrdddcinat in scopul

si valorile noastre.

Ne asociem cu furnizori care ne impdrt&sesc valorile si scopul de a crea un viitor mai bun prin
protejarea a ceea ce este important. impreund, putem obtine un avantaj competitiv, o culturd
incluzivd si putem asigura un viitor mai bun pentru umanitatea noastrd impdrtdsitd. Ne asteptdm

ca partenerii nostri de afaceri sa 1si desfdsoare activitatea in mod etic, legal si in conformitate cu
Codul de conduitd al furnizorilor Atmus.

Angajamentul nostru comun

Compania Atmus Filtration Technologies Inc., impreund cu filialele sale (denumite colectiv

LAtmus”), se angajeazd sd fie transparentd in parteneriatul nostru cu furnizorii. In cadrul acestui Atmus intelege si se agteaptdica furnizorii nostri de produse si servicii sdiaibd propriils coduri

Cod, prezentdm principiile si asteptdrile noastre esentiale, astfel incat toti s& ne desfdsurdm interne de eticd si conduitd. Furnizorii au responsabilitatea de a se asigura cd toate principiile si

activitatea intr-un mod corect, legal si etic. Respectarea practicilor de afaceri etice care
promoveazd onestitateq, integritatea si corectitudinea este responsabilitatea noastrd comund,
indiferent de locul in care ne afldm in lume. Utilizati Codul ca resursd pentru orientare in diverse
situatii si s& v& aliniati deciziile la valorile noastre, la legile si politicile aplicabile.

asteptdrile din cadrul acestui Cod de conduitd al furnizorilor sunt transmise si respectate in cadrul
propriilor operatiuni, precum si de cdtre furnizorii lor directi.

Incurajam, de asemeneq, fiecare furnizor s& respecte acelasi standard de cerinte si sd lucreze in
mod proactiv in cadrul lantului lor de aprovizionare, dincolo de furnizorii lor directi, pentru a pune in

In cazul in care decizia corectd nu este clard, vom lucra al&turi de dvs. pentru a rdspunde oricdror aplicare standarde similare cu cele descrise in Codul de conduitd al furnizorilor Atmus.

provocdri sau probleme care apar. In astfel de situatii, pentru indrumare, luati leg&tura direct
cu persoana de contact Atmus, cu departamentul juridic sau cu departamentul de eticd si
conformitate, precum si cu oricare dintre resursele de la pagina 16.

Asteptari esentiale:

In Codul furnizorilor, am identificat ,,Asteptéri esentiale” in legaturd
cu fiecare principiu specific. Aceste asteptdri esentiale sunt menite sd
evidentieze responsabilitatile fundamentale ale furnizorilor Atmus.

A AUT\US Atmus.com/ethicsline
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Responsabilitatile
furnizorului

Dacd vom colabora, vom reusi sd ne atingem scopul.
Codul se aplicd tuturor membrilor organizatiei dvs., inclusiv
angajatilor, conducerii, liderilor seniori, subcontractantilor,
furnizorilor de diferite niveluri si altor parteneri de afaceri.
Indiferent de rolul nostru, suntem cu totii comisari ai
integritdtii. Se asteaptd din partea furnizorilor urmdtoarele:

1 p 3

Sd actioneze in mod etic si sd Sd inteleagd si sd respecte S& caute indrumare si sa
dea dovadd de discerndmant toate principiile enuntate adreseze intrebdri dacd nu sunt
in tot ceea ce intreprind in in acest Cod siguri in legdturd cu o situatie
numele companiei sau o decizie
4 5 6
Sd raporteze orice suspiciune de  S& nu ia masuri de represalii Sa participe la cursurile
incdlcare a legii sau a Codului impotriva niciunei persoane de instruire si sd rdspundd
nostru, cu exceptia cazuluiin care semnaleazd o ingrijorare chestionarelor obligatorii
care acest lucru este interzis cu bund credinta in timp util

de legislatia locald

Nerespectarea Codului nostru poate conduce la

rezilierea contractului sau la actiuni in justitie.

A AthS Atmus.com/ethicsline
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Construim
incredere

Construim incredere in fiecare relatie,
In fiecare zi.

Protejarea companiei noastre
impotriva fraudei

Registre, evidente si dezvdluiri exacte

Furnizorii au responsabilitatea de a se asigura cd toate registrele si evidentele companiei
sunt complete, exacte, procesate in timp util si actualizate. Furnizorii trebuie s& dezvdluie cu
exactitate informatiile referitoare la practicile lor In materie de muncd, sandtate si sigurantg,
mediu, activitdti comerciale, structurg, situatie financiard si performantd, in conformitate cu
reglementdrile aplicabile. Falsificarea inregistrdrilor sau denaturarea conditiilor sau practicilor
din lantul de aprovizionare sunt inacceptabile.

Identificarea si gestionarea riscurilor

Furnizorii trebuie sd dispund de un proces care sd identifice si sd evalueze importanta relativd
a riscurilor juridice, de mediu, de sdindtate si sigurantd, de practici de muncg, etice si de altd
naturd asociate cu operatiunile lor. Trebuie implementate proceduri si controale interne
corespunzdtoare pentru a atenua riscurile identificate.

Asteptari esentiale:

Prezentarea situatiilor financiare si a rapoartelor de audit in mod
corect si exact.

Cooperarea pe deplin cu cererile si evaludrile de audit pentru a
asigura conformitatea cu Codul.

A AthS Atmus.com/ethicsline
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Asteptari esentiale:

Respectarea reglementdrilor privind comertul international
si exportul.

Satisfacerea obligatiilor de conformitate impuse de legislatie
sau solicitate de cdtre Atmus.

Rdspunsul exact si in timp util la toate solicitdrile de verificare
prealabild primite din partea Atmus.

Comertul international

Ne méndrim cu afacerile pe care le desfdsurdm in intreaga lume.

Prin prezenta noastrd globald, activitatea ne este supusd diferitelor legi comerciale internationale.
Furnizorii vor respecta toate legile si reglementdrile cu privire la exporturi, sanctiuni si alte chestiuni
comerciale. Aceste legi sunt create pentru a reglementa comertul cu bunuri, servicii si tehnologie
dintr-o tard in alta. Acest lucru include evitarea activitdtilor comerciale directe sau indirecte cu tdri,
teritorii, entitdti, persoane sau sectoare sanctionate. Furnizorii nostri sunt obligati s& desfdsoare

o verificare prealabil& corespunzdtoare pentru a respecta legile comerciale internationale si au
obligatia de a mentine practici comerciale etice.

Furnizorii nu trebuie sd fie de acord cu nicio solicitare legatd de un boicot. Solicitdrile legate de un
boicot pot fi initiate de pdrti strdine care fac presiuni asupra companiilor pentru a boicota anumite
tari sau produsele acestora. Legislatia anti-boicot interzice companiilor s& accepte sau sd se
conformeze cererilor de boicotare nesanctionate.
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Protejarea companiei impotriva
mitei si a coruptiei

Furnizorii nu vor tolera mita si coruptia pe perioada in care
desfdsoard activitdti comerciale in numele Atmus.

Furnizorii nostri sunt obligati s& respecte Legea americand privind practicile de coruptie in straindtate (FCPA),
Legea britanicd privind mita, precum si orice alte legi anticoruptie aplicabile. Furnizorii nu trebuie s& ofere, s&
furnizeze sau s& accepte mitd, comisioane ilegale sau orice altd platd coruptd.

sunt interzise in mod expres pldtile de facilitare catre functionari guvernamentali, utilizate cu scopul de a
incuraja efectuarea unor actiuni pe care acestia sunt deja obligati sd le facd, cum ar fi eliberarea de permise.

Atunci cand lucreazd cu functionari guvernamentali sau cu orice persoand care are o dfiliere cu un departament
guvernamental, furnizorii trebuie s& fie foarte vigilenti in ceea ce priveste modul in care se desfésoard activitatea
comerciald. Afacerile si interactiunile cu angajatii guvernamentali se vor desfdsura intr-un mod corect si onest.
Furnizorii trebuie sd respecte toate legile anticoruptie aplicabile cu privire la pldtile necorespunzdtoare cdtre
functionari guvernamentali.

Asteptari esentiale:

Respectarea legilor si reglementdrilor aplicabile in materie de combatere
a mitei si de luptad impotriva coruptiei.

Transparentd in tranzactiile comerciale si in raportare.

Nu este permisa oferirea de plati de facilitare oficialilor guvernamentali in
nicio circumstanta.

A AUT\US Atmus.com/ethicsline
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Asteptari esentiale:

Respectarea tuturor legilor si reglementdrilor aplicabile
in materie de concurentd loiald si antitrust in jurisdictiile
in care furnizorii isi desfasoard activitatea.

Sd concureze in mod echitabil si sd nu se angajeze
in comportamente anticoncurentiale care incalcd
legile aplicabile.

Concurentaloiala

Ne-am angajat s& concurdm in mod corect si legal pe piatd si sd respectdm toate legile aplicabile
in materie de concurentd sau antitrust. Furnizorii nostri trebuie sd evite acordurile si discutiile despre
chestiuni sensibile sau concurentiale, deoarece chiar si conversatiile ocazionale cu concurentii

pot fi uneori percepute ca fiind o limitare a concurentei. Furnizorii nu trebuie sd dea dovadd de
comportamente anticoncurentiale, cum ar fi:

* Stabilirea preturilor * Trucarea licitatiilor

- Discriminarea pe baza de pret - Utilizarea cu buna stiinta de secrete

L . comerciale ale unui concurent
 Impiedicarea concurentilor de

aintra pe o piata » Angajarea in practici ingeldtoare

o o . de vanzdri sau de marketing
 Impdrtirea teritoriilor de v@nzdri

sau a pietelor cu concurentii
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Construim incredere

Conflictele de interese

Furnizorii trebuie intotdeauna sd evite conflictele de interese.

Un conflict de interese apare atunci cdnd interesele personale influenteazd sau par sd influenteze deciziile luate pentru
companie. Furnizorii si angajatii acestora trebuie s& notifice imediat Atmus cu privire la situatiile in care interesele
financiare sau alte interese personale intrd in conflict cu relatiile comerciale.

Printre cele mai uzuale potentiale situatii de conflicte de interese se numara:
« Atentiile comerciale - oferirea sau acceptarea de cadouri, favoruri sau alte stimulente.
« Interesele financiare - detinerea unui interes financiar semnificativ in compania Atmus sau in companiile concurente.

* Relatiile nedezvdluite - existenta unei relatii directe sau indirecte cu un membru de familie sau cu o persoand cu care
existd o relatie sentimentald sau personald si care este angajatd in cadrul Atmus.

Atentiile comerciale

Construirea unor relatii solide si transparente cu clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri este esentiald pentru succesul
nostru. Schimbul de atentii comerciale de valoare nominald, cum ar fi un cadou ocazional sau activitdti de divertisment,
ar trebui sd fie limitat si oferit/acceptat cu prudentd. Furnizorii nu trebuie sd ofere sau s& accepte niciodatd atentii care
ar putea influenta sau pdrea cd influenteazd deciziile luate in numele Atmus.

Asteptari esentiale:

Notificarea Atmus cu privire la orice solicitare sau cerere de atentii comerciale.

Furnizorii nu trebuie sa se angajeze in atentii comerciale care influenteaza sau
par sa influenteze deciziile comerciale.

Notificarea si dezvaluirea prompta cdtre Atmus a conflictelor de interese
potentiale, reale sau percepute.

A Ath\US Atmus.com/ethicsline
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Atunci cand oferd sau accepta atentii comerciale, furnizorii trebuie sd se asigure cd
urmatorii factori au fost luati in considerare anterior:

« Legalitate - atentiile comerciale trebuie sd fie legale in tara celui care le oferd si a celui care
le primeste.

* Intentie - confirmarea faptului cd darul nu a fost menit sd influenteze o decizie de afaceri.
« Costuri - atentiile comerciale trebuie sd aibd o valoare nominald.

« Frecventd si sincronizare - atentiile comerciale trebuie sd fie rare si nesolicitate. Trebuie s&
se asigure faptul cd nu existd cereri de ofertd sau licitatii deschise la momentul atentiilor
comerciale.

- Numerar sau echivalente de numerar - nu sunt permise niciodatd atentiile comerciale
oferite Tn numerar sau echivalente de numerar.

Furnizorii vor notifica imediat Atmus cu privire la orice schimb sau ofertd de atentie
comerciald care nu este in concordantd cu aceste asteptdri.

Atentiile comerciale si
functionarii guvernamentali

Furnizorii nu trebuie niciodatd sd accepte sau sd ofere nimic functionarilor guvernamentali
pentru a obtine avantaje sau pentru a influenta deciziile de afaceri. Furnizorii trebuie s&
pdstreze intotdeauna inregistrdri exacte si complete care s& documenteze cheltuielile de
afaceri cu functionarii guvernamentali.

Contractele guvernamentale

Se aplicd legi si reglementdri speciale atunci cdnd vindem sau furnizdm servicii unei entitati
guvernamentale. Aceste reguli se aplicd, de asemeneq, si furnizorilor de diferite niveluri. Tn
cazul in care activitatea furnizorilor implicd angajamente cu entitdti guvernamentale, furnizorii
au responsabilitatea de a intelege si de a respecta legile si reglementdrile aplicabile.
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Construim incredere

Protejarea activelor
companiei

PROTEJAREA INFORMATIILOR NOASTRE CONFIDENTIALE

Furnizorii nostri au responsabilitatea de a proteja confidentialitateq, integritatea si
disponibilitatea informatiilor noastre sensibile, inclusiv a datelor confidentiale, protejate prin
drepturi de proprietate si cele cu caracter personal. Informatiile obtinute, fie direct de la
Atmus, fie prin intermediul unor terti, trebuie utilizate exclusiv in scopul comercial prevdzut
si autorizat pentru care au fost furnizate. Furnizorii ar trebui sd dispund de programe de
gestionare a informatiilor, de securitate a informatiilor si de securitate ciberneticd, pentru

a atenua amenintdrile la adresa sistemelor lor de informatii, a produselor, a serviciilor si a
lantului de aprovizionare. Furnizorii trebuie sd respecte toate cerintele legale aferente.

Dacd luati cunostintd de orice potentiale amenintdri la adresa securitdtii cibernetice,
inclusiv de atacuri asupra altor parteneri de afaceri, anuntati imediat Atmus.

Asteptari esentiale:

Protejarea informatiilor, a proprietdtii intelectuale si a activelor fizice Atmus
si utilizarea acestora in scopul prevdzut si autorizat.

Respectarea normelor, legilor si reglementdrilor privind proprietatea
intelectuald, protectia datelor si confidentialitatea.

Notificarea imediatd a companiei Atmus cu privire la produse, materiale sau
piese contrafdcute sau ilegale.

Notificarea prompt& a companiei Atmus cu privire la incidentele si incalcdarile
de securitate.

Gestionarea adecvatd a ciclului de viata al datelor din informatiile Atmus
(stocare, acces, transfer si eliminare).

A Ath\US Atmus.com/ethicsline
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PROTEJAREA PROPRIETATII INTELECTUALE

In plus fata de respectarea standardelor noastre de protectie a informatiilor confidentiale, protejdm riguros
proprietatea intelectuald prin brevete, secrete comerciale, mdrci comerciale, drepturi de autor si prevederi
contractuale. Ne asteptdm ca furnizorii nostri s& respecte si s se conformeze tuturor normelor, legilor si
reglementdrilor care legifereazd drepturile de proprietate intelectuald in jurisdictiile lor respective, precum siin
orice contract negociat intre Atmus si furnizor. Informatiile protejate prin drepturi de proprietate nu vor fi dezvdluite
fard acordul scris expres al Atmus si vor fi utilizate exclusiv in scopul comercial prevdzut si autorizat pentru care au
fost furnizate. Dezvdluirea de informatii protejate prin drepturi de proprietate fard consimtdmant poate conduce la
pierderea drepturilor de brevet pentru Atmus.

De asemeneaq, ne angajdm sd mentinem calitateq, integritatea si fiabilitatea produselor noastre pentru clientii
din intreaga lume. Piesele sau materialele contrafdcute nu trebuie sd fie niciodatd furnizate cdtre Atmus pentru

a fi utilizate in produsele noastre. Furnizorii sunt responsabili de efectuarea unor verificdri prealabile amdnuntite
ale surselor de aprovizionare, pentru a asigura autenticitatea produselor, a materialelor sau a pieselor furnizate
catre Atmus. In cazul in care un furnizor isi dd seama cd este posibil sd fi furnizat cdtre Atmus piese sau materiale
contrafdcute sau dacd primeste o notificare de incdlcare din partea unui tert cu privire la o piesd pe care o
furnizeazd cdtre Atmus, atunci furnizorul trebuie sd notifice imediat Atmus.

PROTEJAREA CONFIDEN'!'IAI.ITI\'!'II DATELOR

Furnizorii se angajeazd sd protejeze datele cu caracter personal ale angajatilor, clientilor si altor parteneri de afaceri
ai Atmus. Se asteaptd respectarea legilor si reglementdrilor aplicabile privind transferul, prelucrarea, protectia si
pdstrarea datelor cu caracter personal, inclusiv, fard limitare, a Regulamentului general privind protectia datelor
(RGPD) al UE. Toti furnizorii care prelucreazd date cu caracter personal in numele Atmus trebuie s& accepte
termene contractuale, de obicei cunoscute sub numele de Acord de prelucrare a datelor (,,DPA"), care sd detalieze
responsabilitdtile lor in ceea ce priveste gestionarea datelor cu caracter personal ale companiei Atmus.

Furnizorii trebuie sd se asigure cd datele cu caracter personal sunt tratate Thn mod corespunzdtor prin limitarea
accesului la acestea sau prin prelucrarea lor la nivelul minim necesar, in scopuri comerciale specifice si doar
atdt timp cat este necesar. Dupd ce informatiile nu mai sunt necesare, acestea sunt distruse in sigurantd siin
conformitate cu Acordul de divulgare confidentiald Atmus.

Daca luati cunostintd de un potential incident sau de o incdlcare care implicda date cu caracter personal,
contactatiimediat Atmus.

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE FIZICE

Furnizorii nostri au responsabilitatea de a proteja toate activele fizice care apartin Atmus. Acest lucru poate
include prototipuri de piese pentru echipamente de fabricatie sau de testare plasate la fata locului, intr-o
locatie a furnizorului. Activele ar trebui sd fie utilizate exclusiv Th scopul prevdzut si autorizat.
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Construim incredere|

Asteptari esentiale:

Respectarea legilor federale si de stat privind tranzactiile bazate pe
informatii privilegiate.

Mentinerea confidentialitdtii cu privire la informatiile materiale nepublice,
prin folosirea lor exclusiv in scopul propus si autorizat.

Raportarea imediata a oricaror incdlcdri cunoscute sau suspectate care
implicd tranzactii bazate pe informatii privilegiate.

A AUT\US Atmus.com/ethicsline
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Evitarea tranzactiilor
bazate pe informatii
privilegiate

Furnizorii Atmus pot avea acces la
informatii privilegiate despre noi si alte
companii, cum ar fi clientii nostri.

Informatiile privilegiate sunt definite ca informatii materiale, nepublice,
care probabil ar influenta decizia cuiva de a cumpdra, vinde sau detine
valori mobiliare. Desi furnizorii sunt intotdeauna obligati sd protejeze
informatiile confidentiale, acestia ar trebui s& cunoascd care sunt
informatiile care ar putea fi considerate privilegiate si s& isi inteleagd
responsabilitdtile.

Furnizorii nu trebuie sd tranzactioneze niciodatd actiunile comune ale
companiei Atmus sau ale altor parteneri de afaceri in perioada in care
detin informatii privilegiate despre Atmus sau alti parteneri de afaceri.
Furnizorii nu trebuie sd impartdseascd niciodatd informatii privilegiate
niciunei persoane care nu are nevoie s cunoascd astfel de informatii,
inclusiv familie, prieteni sau terti, astfel incat persoana in cauzd sa poatd
tranzactiona pe baza informatiilor respective, activitate cunoscutd sub
denumirea de ,a da un pont”.

Tranzactionarea pe baza unor informatii privilegiate si ponturile sunt
ilegale si pot conduce la sanctiuni penale pentru persoanele implicate,
inclusiv pentru organizatia furnizorului.
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Suntem
incluzivi

Suntem incluzivi prin acceptarea diferentelor
dintre noi si prin construirea unei comunitati
in care toatd lumea se simte apreciata.

Protejarea unui mediu care
favorizeaza diversitateq,
incluziunea si echitatea

Suntem dedicati sd credm un mediu in care toatd lumea sd se simtd in sigurantd, binevenitd

si apreciatd. imbratisam diferitele culturi, limbi, abilitdti si experiente care alcatuiesc compania
si relatiile noastre de afaceri. Diversitatea furnizorilor nostri ne oferd perspective diferite si ne
ajutd sd ne atingem potentialul. Functiondm la potential maxim atunci cand fiecare dintre noi se
simte inclus, respectat si apreciat pentru talentele si perspectivele unice.
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Asteptari esentiale:

Asigurarea unui tratament echitabil tuturor, indiferent de
caracteristicile protejate sau activitati.

Mentinerea unui loc de munca pozitiv, fard hdrtuire, intimidare
sau comportament abuziv.

Protejarea si incurajarea unui
parteneriat bazat pe respect

Pentru a proteja si a promova o culturd a diversitdtii si a incluziunii, ne concentrdm asupra
modului in care ne tratdm reciproc. Actiunile furnizorilor unul fatd de celdlalt ar trebui sa reflecte
demnitate si respect. Furnizorii trebuie sa se trateze reciproc fard prejudecdti, pdrtinire sau
discriminare pe baza caracteristicilor protejate sau a activitdtilor, inclusiv:

* Varsta + Informatii genetice « Convingere religioasd
- Statut de cetdtenie « Stare civila * Orientare sexuald
* Culoare - Statut de militar  Apartenentd sindicald
L sau veteran
- Dizabilitate * Orice alt statut protejat
 Nationalitate prin lege
© Sex
* Sarcind

* Identitate sau
expresie de gen * Rasa

Furnizorii vor mentine un loc de muncd pozitiv, lipsit de hdrtuire, intimidare sau comportamente
abuzive. Toti furnizorii sunt responsabili pentru crearea unui mediu de lucru pozitiv si profesional.
Nu tolerdm hdrtuireq, intimidarea sau comportamentele abuzive.

Hdrtuirea poate imbrdca multe forme, inclusiv scrise si verbale. Furnizorii trebuie s& actioneze
pentru consolidarea importantei unui mediu de lucru bazat pe respect in cadrul organizatiei lor
si in relatiile comerciale cu Atmus.

Dacdi luati la cunostintd sau suspectati actiuni de discriminare sau hdrtuire, raportati-le prin
Linia Atmus de asistentd pentru etica.
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Dam dovada
de curaqj

DAm dovadd de curajin a lua atitudine,
a actiona si a modela viitorul.

Protejarea dreptuluide a
lua atitudine

Ne strdduim s& credm un mediu in care toatd lumea sd se simtd incurajatd sd ia atitudine si sd
semnaleze preocupdri. Este nevoie de curaj s& ludm atitudine atunci cénd observdm o conduitd care
este In contradictie cu valorile noastre sau care incalcd politicile, Codul de conduitd al companiei sau
legislatia. Furnizorii sunt obligati s& raporteze orice abatere, cu exceptia cazului in care acest lucru
este interzis de legislatia locald.

Furnizorii sunt responsabili pentru implementarea unui mecanism de raportare a incidentelor pentru
ca angaijatii si partenerii lor de afaceri sd adreseze intrebdri sau preocupdri privind integritatea in
afaceri si conformitatea eticd. Mecanismul are optiunea ca raportarea sd fie fdcutd i mod anonim
si este accesibil tuturor. Furnizorii nu vor permite represalii sub nicio formd impotriva celor care
raporteazd cu bund-credintd.

Furnizorii ar trebui s& aibd, de asemenea, mecanisme de protectie a denuntdtorilor, asigurénd
confidentialitatea si protejarea impotriva represaliilor.

Asteptari esentiale:

Raportarea promptd a oricdror incidente sau incdlcdri care ar putea avea impact
asupra companiei Atmus sau care ar putea constitui o incdlcare a prezentului Cod.

Neangajarea in nicio forma de represalii impotriva angajatilor sau partenerilor de
afaceri care raporteazé cu buna credintd.

Cooperarea in mod onest si deplin in cadrul procesului de investigatie Atmus sau al
autoritdtilor relevante, dupd caz.

A AthS Atmus.com/ethicsline
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Modalitati de a lua atitudine

Furnizorii pot, de asemeneaq, sd sesizeze orice preocupdri sau probleme de afaceri cu privire la
respectarea prezentului Cod prin intermediul Liniei Atmus de asistentd pentru probleme de eticd.

Linia noastrd de asistentd pentru probleme de eticd este o resursd independentd, gratuitd, disponibild
non-stop, furnizatd de un tert, care oferd angaijatilor si partenerilor nostri de afaceri o modalitate
confidentiald si sigurd de a raporta preocupdri si incdlcdri ale Codului. Linia Atmus de asistentd
pentru eticd poate fi accesatd in mai multe moduri:

- Web: atmus.com/ethicsline

- Telefon (SUA/Canada): 1 (800) 497-1390
- Telefon (Mexic): 1(800) 099-0170

Pentru a contacta Linia de asistentd pentru eticd in afara Statelor Unite, Canadei sau Mexicului, va
rugdm sd consultati lista numerelor de telefon locale de pe pagina web a Liniei de asistentd pentru
probleme de eticd: atmus.com/ethicsline

» E-mail: ethics@atmus.com

Se asteaptd ca furnizorii s& coopereze pe deplin in procesul de investigatie desfdsurat in cadrul
Atmus, dupd cum este necesar. Acest lucru include participarea la interviuri si facilitarea acestora,
furnizarea de documente justificative si pdstrarea confidentialitdtii.

Represaliile

Ne-am angajat sd credm un mediu in care angajatii
si partenerii nostri de afaceri sa se simta liberi sa
adreseze intrebdri sau saA isi exprime preocupdrile
fard a se teme de represalii.

Represaliile reprezintd orice consecintd negativa pe care o poate suferi o persoand pentru cd a
adresat o intrebare, a exprimat o ingrijorare cu bund credintd sau a participat la o investigatie.

Compania Atmus nu tolereazd represaliile. Dacd luati la cunostintd sau suspectati existenta
represaliilor impotriva oricdrei persoane care raporteazd un comportament pe care il considerd,
cu buna credintd, ca reprezentdnd o incdlcare a prezentului Cod, contactati una dintre resursele
de informare enumerate mai sus.
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Manifestam

grija

Manifestdm grijd prin implicarea cu
condescendentd si consideratie fatd de
bundstarea celorlalti.

Siguranta si calitatea
produselor

Pentru a ne indeplini scopul, ne angajdm sd fabricdm produse sigure, fiabile si de inaltd calitate si
asteptdm acelasi lucru de la partenerii nostri de afaceri.

Furnizorii trebuie sd respecte toate legile aplicabile si standardele legate de calitatea si siguranta
produselor lor, precum si propriile standarde de control al calitdtii si proceduri de testare a
produselor. Furnizorii nu trebuie sd apeleze niciodatd la scurtdturi in ceea ce priveste proiectareaq,
fabricareq, vanzareaq, distribuirea si intretinerea produselor lor si vor asigura acuratetea
inregistrdrilor lor privind calitatea. Furnizorii trebuie sd facd referire la standardele de calitate
descrise in Manualul furnizorului Atmus.

Furnizorii trebuie sd notifice imediat Atmus in cazul in care existd suspiciunea sau constientizarea
unei potentiale probleme de sigurantd sau de calitate a produsului.

Asteptari esentiale:

Implementarea si mentinerea sistemelor de management al calitdtii, pentru a
asigura consecventa produselor.

Respectarea standardelor si reglementadarilor privind siguranta si calitatea
produselor.

A AthS Atmus.com/ethicsline
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Asteptari esentiale:

Respectarea si protejarea drepturilor lucrdtorilor, inclusiv
a practicilor echitabile de angajare, a libertatii de asociere
si a negocierii colective.

Respectarea legislatiei muncii, a reglementadarilor si standardelor in
domeniu.

Dezvdluirea si respectarea cerintelor de verificare prealabild cu
privire la sursa si lantul de custodie a mineralelor provenite din
zone de conflict, in conformitate cu legile si reglementdrile federale.

Protejarea drepturilor omului

Respectdm drepturile omului in intreaga lume. Recunoastem cd putem avea un impact pozitiv asupra
drepturilor omului Th comunitdtile Th care ne desfdsurdm activitatea. Ne ghiddm dupd principiile
internationale privind drepturile omului, inclusiv Declaratia Universal& a Drepturilor Omului, Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd si
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, pentru a ne asigura cd toti oamenii
din cadrul operatiunilor noastre sunt tratati cu demnitate si respect.

Ne asteptdm si sustinem angajamentul furnizorilor nostri de a proteja drepturile omului prin:

- Asigurarea unor practici de angajare echitabile; furnizorii vor respecta legile si reglementadrile locale
aplicabile in ceea ce priveste salariile, programul de lucru, beneficiile si conditiile de munca.

+ Respectarea libertatii de asociere a angaijatilor si recunoasterea dreptului la negociere colectiva.
« Interzicerea utilizarii muncii copiilor, a muncii fortate, a muncii detinutilor si a traficului de persoane.

- Aprovizionarea responsabild cu materiale si parteneriatul doar cu furnizori care impdrtasesc
aceste principii.

+ Respectarea comunitdtilor in care isi desfdsoard activitatea, inclusiv a drepturilor omului
recunoscute la nivel international ale popoarelor indigene.

Dacd suspectati sau luati la cunostintd un abuz real sau potential ce vizeaza drepturile omului,
contactati una dintre resursele de raportare, inclusiv Linia Atmus de asistentd pentru etica.
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Sdnatatea si siguranta la locul
de munca

Ne pasd de siguranta si bundstarea celor cu care
lucrdm si mentinem un mediu sigur pentru angajati,
furnizori, contractanti si alte persoane asociate cu
operatiunile noastre.

Avem o responsabilitate comund in mentinerea unui mediu de lucru sigur pentru angajatii nostri,
asigur@ndu-ne cd respectdm cel putin toate legile aplicabile si politicile interne ale companiei menite
pentru a crea o culturd pozitivd a sigurantei in care nimeni nu este rdnit. Promovam o culturd a sigurantei
in care veghem nu numai propria noastrd sigurantd, ci si cea a celorlalti.

In calitate de furnizor al nostru, aveti responsabilitatea de a vd asigura c& persoanele din subordinea
dvs. sunt instruite in mod corespunzdtor pentru a-si indeplini sarcinile Th conditii de sigurantd, precum

si cd abordati cu promptitudine orice comportamente sau conditii nesigure raportate. Pentru furnizorii
care lucreazd in calitate de companii de servicii contractate intr-o locatie Atmus Filtration Technologies,
solicitdm respectarea Manualului Atmus de sigurantd pentru contractanti.

In calitate de furnizor al nostru, nu veti tolera comportamente amenintdtoare sau violente si va veti
asigura cd angajatii dvs. nu lucreazd sub influenta unor substante care le-ar putea afecta capacitatea de
judecatd, cum ar fi alcoolul sau drogurile ilicite. Ne asteptdm la raportarea exactd si in timp util a oricaror
probleme sau preocupdri legate de sigurantd cdtre autoritdtile de reglementare, in conformitate cu legile
aplicabile, si la notificarea partenerului dvs. de afaceri Atmus in cazul in care o problema de sigurantd are
potentialul de a afecta performanta sau continuitatea activitatii.

Asteptari esentiale:

Respectarea legilor si reglementadrilor privind sdndtatea si siguranta la locul
de muncad.

Interzicerea unui comportament violent sau amenintdtor sau desfasurarea
activitatii sub influenta alcoolului/substantelor interzise.

Incurajarea unei culturi pozitive a sigurantei prin programe de instruire adecvate,
prin raportarea promptd a comportamentelor sau a conditiilor nesigure si prin
actiunile pe care le intreprindeti pentru a aborda riscurile si preocupdrile.

6 Atrnus Atmus.com/ethicsline
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Protejarea mediului si a sustenabilitatii noastre

Araténd cd ne pasd inseamnd cd protejdm ceead ce este important pentru angajatii nostri, pentru comunitdtile in care operdm si
pentru planeta noastrd. Avem o responsabilitate comund in ceea ce priveste asigurarea unei aborddri mai durabile a afacerilor,
pentru a reduce impactul negativ asupra mediului si planetei noastre.

In calitate de furnizor al nostru, aveti responsabilitatea de a asigura conformitatea cu toate legile si reglementdrile referitoare Ia
cerintele de mediu, raportarea si dezvdluirea informatiilor in ceea ce priveste statutul sau clasificarea companiei dvs.

. w

in calitate de furnizor al nostru, vé angajati sé fiti un comisar responsabil de mediu si s& demonstrati acest lucru prin:

intelegerea impactului asupra mediului generat de operatiunile dvs. si asigurarea faptului cé
deciziile in domeniu se bazeazd pe acest impact.

Adoptarea de mdsuri pentru a reduce consumul de apd, energie si materii prime.
Adoptarea de masuri pentru a elimina materialele si deseurile intr-un mod sustenabil.
Furnizarea la cerere, in timp util si in mod eficient, de date privind emisiile.

Raportarea cu promptitudine, onestitate si acuratete a tuturor evenimentelor cu impact asupra
mediului si a incidentelor iminente.

Cooperarea in cadrul oricdrei solicitari de verificare prealabild necesara primita din partea Atmus.

Cu totii putem fi o parte a solutiei, militdnd pentru administrarea mediului in cadrul parteneriatului
nostru, in casele noastre si in comunitatea noastrd.

Asteptari esentiale:

- Respectarea legilor, reglementdrilor si standardelor de mediu aplicabile.

- Implementarea unor programe sustenabile din punct de vedere ecologic, pentru a reduce consumul si a elimina in
mod corespunzdtor deseurile.

+ Colaborarea in cadrul solicitdrilor de raportare cu privire la sustenabilitatea mediului si la conformitate.

» Rdspunderea in timp util i cu acuratete la toate solicitdrile de verificare prealabila primite din partea Atmus.

A AthS Atmus.com/ethicsline
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Resurse
suplimentare

Comunicdri corporative

Implicare in comunitate

Securitate cibernetica ® O

o o o
A . e o
Etica si conformitate o
™
Linie telefonica directd pentru probleme de etica

Sdndtate, sigurantda si mediu

Conformitate in comertul international FILTRATION TECHNOLOGIES
Juridic

Codul este publicat electronic. Versiunile
Confidentialitate imprimate pot sd nu contind modificdrile

ulterioare datei publicdrii. Cea mai recentd

Conformitate tehnicd/materiald . . . o s
/ versiune a Codului este disponibild pe

Portalul pentru furnizori Atmus.
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