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~Doktadamy wszelkich staran,

firmq i zawsze postgpowac
wiasciwie w ramach naszej
dziatalnosci i tancucha dostaw”.

Wiadomos¢ od Steph Disher

W Atmus Filtration Technologies kierujemy sie nastgpujgcym celem: Tworzenie
lepszej przysztosci poprzez ochrone tego, co wazne. Od 1958 roku zawsze
cenimy sobie znaczenie budowania silnych relacji z dostawcami, ktorzy

kierujq uczciwie i prowadzq dziatalno§¢ w sposéb etyczny. Razem z naszymi
dostawcami mozemy dostarcza¢ wysokiej jakosci produkty z najlepszg w swojej
klasie technologiq, ktéra chroni naszych pracownikdéw, naszych klientéw oraz
catq planete.

Nasz Kodeks postepowania dostawcédw Atmus (,Kodeks”) jest zakorzeniony w
naszych wartoSciach: Buduj zaufanie. Promuj inkluzywno$¢. Miej odwage. Okazuj
troske. Nasz kodeks ma na celu kierowanie i informowanie naszych dostawcow o
zachowaniach oraz dziataniach oczekiwanych podczas prowadzenia intereséw
z firmqg Atmus.

Dgzymy do tego, aby by¢ silng, etycznqg firmq i zawsze postepowaé wiasciwie

w ramach naszej dziatalnosci i tahcucha dostaw. Dzigki Waszemu przestrzeganiu
naszego Kodeksu mozemy dostarcza¢ wyjgtkowe produkty, ktére majg
pozytywny wptyw na $wiat.

Dzigkujemy za wspodtprace i poSwigcenie.

Steph Disher
Dyrektor generalny
Atmus Filtration Technologies

L Atmus: Atmus.com/ethicsline

Wartosci

aby by¢ silng i etycznie dziatajgcqg

Budowadnie
zaufania

w kazdej relacjj,
kazdego dnia.

Spetniamy obietnice i postepujemy
wiasciwie, bez wzgledu na okolicznosci.
JesteSmy otwarci, uczciwi i transparentni.
Zdobywamy zaufanie poprzez aktywne
stuchanie i odpowiadanie wszystkim naszym
interesariuszom. Gdy nie spetniamy naszych
wiasnych oczekiwan, przyznajemy sie do
tego, reagujemy na zaistniate sytuacje

i wyciggamy wnioski.
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Promowadnhnie
inkluzywnosci

akceptujgc nasze réznice
i budujgc spotecznos¢, w
ktérej wszyscy czujq sie
doceniani.

Nasi pracownicy i partnerzy biznesowi
odzwierciedlajg Swiat, w ktorym zyjemy
i jesteSmy zaangazowani do tworzenia

Srodowiska, w ktérym kazdy czuje sie
bezpieczny, mile widziany i ceniony.

Okazywanie
troski

poprzez zyczliwosSc i troske
o dobro innych.

Staramy sig zrozumie€ i doceniac mysili,
uczucia i potrzeby innych. Nasza troska
wykracza poza nasze $ciany na naszych
klientow, spotecznosci i planete. Troska
pobudza nasze aspiracje do tworzenia i
wprowadzania innowacji kazdego dnia.

[ ]

Wykazywanie
o

sie¢ odwagq
zabierajqc gtos, podejmujgc
dziatania i ksztattujgc
przysztosc.
Promujemy Srodowisko, w ktorym wszyscy
czujq sie upowaznieni do zabierania gtosu,

dzielenia sie pomystami i wytrwatej realizacji
celdéw dla naszych interesariuszy.
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Stowo wstepne

Kodeks postgpowania
dostawcow

Nasz cel

Nasz Kodeks postepowania dostawcow jest zakorzeniony w naszych celach i wartosciach.
Wspbtpracujemy z dostawcami, ktérzy podzielajg nasze wartosci i cel, aby tworzy€ lepszq
przyszio$§¢€ poprzez ochroneg tego, co wazne. Razem mozemy osiggnq¢ przewage konkurencyjng,
kulture inkluzywnosci i lepszq przyszto$¢ dla ludzkosci. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
bedqg dziata¢ etycznie, zgodnie z prawem i z z Kodeksem postgpowania dostawcédw Atmus.

Nasze wspolne zobowigzanie

Firma Atmus Filtration Technologies Inc. wraz ze swoimi spétkami zaleznymi (,Atmus”) zobowiqzuje
sie do zachowania transparentnosci we wspotpracy z Dostawcami. W niniejszym Kodeksie
okreSlamy nasze kluczowe zasady i oczekiwania, dzigki ktérym wszyscy bedqg w stanie prowadzi¢
dziatalno$¢ w sposbéb uczciwy, zgodny z prawem i etyczny. Przestrzeganie etycznych praktyk
biznesowych, ktére promujqg szczeros¢, uczciwosé i sprawiedliwosé, jest naszg wspoing
odpowiedzialnosciq, niezaleznie od tego, gdzie jesteSmy na Swiecie. Wykorzystujcie nasz Kodeks
jako zrédto informacii, ktére pomoze Wam poruszac sie w sytuacjach i dostosowywac swoje
decyzje do naszych wartosci, obowigzujgcych przepisdw i polityk.

Jesli wiasciwa decyzja nie jest jasna, bedziemy wspobtpracowaé z Wami, aby rozwigzaé

wszelkie pojawiajgce sie wyzwania lub problemy. W takich sytuacjach nalezy skontaktowac sie
bezposrednio z osobqg kontaktowq w firmie Atmus, naszym Dziatem prawnym lub Dziatem ds. etyki
i zgodnoSci z przepisami, lub z dowolnymi zasobami na stronie 16 w celu uzyskania wskazéwek.

Giowne oczekiwania:
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Firma Atmus rozumie, ze nasi dostawcy produktéw i ustug bedq posiadaé wiasne wewnegtrzne
kodeksy etyki i postgpowania oraz oczekuje, ze bedq ich przestrzega¢. Dostawcy sq odpowiedzialni
za dopilnowanie, aby wszystkie zasady i oczekiwania niniejszego Kodeksu postgpowania
dostawcoéw byty przekazywane kaskadowo i przestrzegane, w ramach wtasnej dziatalnosci oraz

przez wiasnych bezposrednich dostawcow.

Zachecamy réwniez kazdego Dostawce do przestrzegania tych samych standarddéw oraz
proaktywnej pracy w swoim tancuchu dostaw, wykraczajqc poza zakres swoich bezposrednich
dostawcéw, w celu wdrazania podobnych standardéw okreslonych w Kodeksie postepowania
dostawcéw Atmus.

W catym Kodeksie dostawcy zidentyfikowalismy ,,Gtéwne oczekiwania”,
poniewaz odnoszqg sie one do kazdej konkretnej zasady. Te kluczowe
oczekiwania majg na celu podkreslenie podstawowych obowigzkow
naszych Dostawcow Atmus.
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Obowiqgzki dostawcy

Jesli wszyscy bedziemy ze sobq wspbtpracowacd, osiggniemy
nasz cel. Kodeks obowiqzuje wszystkich pracownikéw

Waszej organizacji, w tym pracownikéw, kierownictwo,
liderébw wyzszego szczebla, podwykonawcoéw, dostawcow
wielopoziomowych i innych partneréw biznesowych. Bez
wzgledu na naszq role wszyscy jesteSmy odpowiedzialni

za uczciwoS€. Dostawcy powinni:

1 p 3

Postepowac etycznie i kierowac Rozumie€ wszystkie zasady Uzyskiwa¢ wskazowki i zadawaé
sie zdrowym rozsgdkiem okreslone w niniejszym pytania w razie braku pewnosci
we wszystkich dziataniach Kodeksie i ich przestrzegac co do danej sytuaciji lub decyzji

wykonywanych na rzecz firmy

4 5 6

Zgtaszat wszelkie podejrzewane Nie podejmowac dziatan Terminowo uczestniczy€ w
naruszenia prawa lub naszego odwetowych wobec 0séb, wymaganych szkoleniach
Kodeksu, chyba ze zabrania ktére zgtaszajg obawy i ankietach
tego lokalne prawo w dobrej wierze

Nieprzestrzeganie naszego Kodeksu moze

skutkowaé rozwigzaniem umowy lub
podjeciem dziatan prawnych.

A AthS Atmus.com/ethicsline
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Budowanie
zaufania

Buduj zaufanie w kazdej relacji kazdego dnia.

Ochrona naszej firmy przed
oszustwami

Doktadne ksiegi, rejestry i ujawnienia

Dostawcy majg obowigzek zapewni€, ze wszystkie ksiegi i rejestry Spotki sq kompletne,
doktadne, przetwarzane w odpowiednim czasie i aktualne. Dostawcy muszq doktadnie
ujawnia¢ informacje dotyczqgce ich pracy, zdrowia i bezpieczehnstwa, praktyk srodowiskowych,
dziatalnosci biznesowej, struktury, sytuacji finansowej i wynikébw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Fatszowanie dokumentaciji lub fatszywe przedstawianie warunkéw lub praktyk

w tahcuchu dostaw jest niedopuszczalne.

Identyfikacja ryzyka i zarzgdzanie nim

Dostawcy muszg mie¢ wdrozony proces, ktéry identyfikuje i ocenia wzgledne znaczenie ryzyka
prawnego, srodowiskowego, BHP, praktyki pracowniczej, etycznego i innego zwigzanego z ich
dziatalnosciq. W celu ograniczenia zidentyfikowanego ryzyka nalezy wdrozy¢ odpowiednie
procedury i kontrole wewnetrzne.

Giowne oczekiwania:

Sprawozdania finansowe i sprawozdania z audytéw nalezy
przedstawiaé uczciwie i doktadnie.

Nalezy w petni wspétpracowaé przy wnioskach o audyty i
ocenach w celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem.
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Giowne oczekiwania:

Nalezy przestrzega¢ migdzynarodowych przepiséw
handlowych i eksportowych.

Nalezy wypetnia¢ zobowigzania w zakresie zgodnosci
z wymogami prawa lub zgdaniami Atmus.

Nalezy udziela¢ doktadnych i terminowych odpowiedzi na
wszelkie prosby o przeprowadzenie analizy due diligence
otrzymane od Atmus.

Handel migedzynarodowy

JesteSmy dumni z dziatalnosci, ktérg prowadzimy na catym Swiecie.

Ze wzgledu na naszqg globalng obecnos¢ nasza dziatalnos€ podlega réznym przepisom dotyczgcym
handlu migdzynarodowego. Dostawcy bedq przestrzegac wszystkich przepisdw oraz regulacji
dotyczgcych eksportu, sankciji i innych kwestii handlowych. Przepisy te majg na celu regulowanie
handlu towarami, ustugami i technologiami z jednego kraju do drugiego. Obejmuje to unikanie
bezposredniej lub posredniej dziatalnosci handlowej zwigzanej z krajami, terytoriami, podmiotami,
osobami lub sektorami objetymi sankcjami. Nasi Dostawcy sq zobowiqzani do przeprowadzania
analizy due diligence w celu zachowania zgodnosci z migdzynarodowymi przepisami prawa
handlowego i majg obowigzek utrzymywania etycznych praktyk handlowych.

Dostawcy nie mogqg zgadzag sie na zadne zgdania zwigzane z bojkotem. Prosby zwigzane z
bojkotem mogq by¢ inicjowane przez zagraniczne podmioty wywierajgce presje na firmy,
aby bojkotowaty konkretne kraje lub ich produkty. Przepisy antybojkotowe zabraniajg firmom
akceptowania lub przestrzegania nieusankcjonowanych zqdan bojkotu.
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Ochrona naszej firmy przed
przekupstwem i korupcjqg

Dostawcy nie bedq tolerowac tapownictwa i korupciji
podczas prowadzenia dziatalnosci w imieniu firmy Atmus.

Nasi Dostawcy sq zobowigzani do przestrzegania amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (UK Bribery Act) oraz
wszelkich innych obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych. Dostawcy nie mogq oferowa¢, wrgczac ani
przyjmowac tapdwek, nielegalnych prowizji ani zadnych innych ptatnosci korupcyjnych.

Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw na rzecz urzednikéw panstwowych wykorzystywane w celu
zachecenia ich do wykonania czynnosci, do ktérych sq juz zobowigzani, takich jak wydawanie pozwolen,

sq wyraZnie zabronione.

Podczas pracy z urzednikami panstwowymi lub osobami powigzanymi z departamentem rzgdowym
Dostawcy muszg by¢€ szczegdlnie czujni w sposobie prowadzenia dziatalnosci. Biznes i interakcje z
pracownikami rzgdowymi bedq prowadzone w sposéb uczciwy i szczery. Dostawcy muszq przestrzegac
wszystkich obowiqzujgcych przepisdw antykorupcyjnych dotyczqcych niewtasciwych ptatnosci na rzecz
urzednikéw panstwowych.

Giowne oczekiwania:

Nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow i regulaciji dotyczgcych
przeciwdziatania tapownictwu i korupciji.

Nalezy zachowaé transparentnosé transakcji biznesowych i raportowania.

W zadnym wypadku nie wolno przekazywac¢ ptatnosci przyspieszajgcych
bieg spraw urzednikom pafnstwowym.
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Glowne oczekiwania:

Nalezy przestrzegaé wszystkich przepisow i regulacji
dotyczqcych uczciwej konkurencji oraz przepiséw
antymonopolowych obowigzujgcych w jurysdykcjach,
w ktérych Dostawcy prowadzq dziatalnosé.

Nalezy konkurowaé uczciwie i nie angazowac sie w
zachowania antykonkurencyjne, ktore naruszajq
obowiqzujgce przepisy prawa.

Uczciwa konkurencja

Zobowiqzujemy sie do uczciwej i zgodnej z prawem konkurencji na rynku oraz do przestrzegania
wszystkich obowiqzujgcych przepiséw dotyczgcych konkurencji i przepiséw antymonopolowych.
Nasi Dostawcy muszg unika¢ umow i rozmoéw na tematy wrazliwe lub konkurencyjne, poniewaz

nawet swobodne rozmowy z konkurentami mogqg czasami by€ postrzegane jako ograniczajgce
konkurencje. Dostawcy nie mogq uczestniczy¢ w dziataniach antykonkurencyjnych, takich jak:

* Ustalanie cen
- Dyskryminacja cenowa

- Uniemozliwianie konkurentom
wejscia na rynek

* Przydzielanie terytoriow sprzedazy lub
rynkéw konkurentom

* Zmowa przetargowa

- Swiadome wykorzystywanie tajemnic
handlowych konkurenta

» Angazowanie si¢ w zwodnicze praktyki
sprzedazowe lub marketingowe
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® ° ”
Ko n fl I kty I n te res ow Oferujqc lub przyjmujgc uprzejmosci biznesowe, Dostawcy muszq upewnié sig, ze przed ich

wystgpieniem uwzgledniono nastepujqgce czynniki:

DOStCIWCY m USZQ ZAOWSzZe un | kCIé konﬂlktéW inte reSéW. * Legalnosé - uprzejmosci biznesowe muszg by¢ zgodne z prawem w kraju wreczajgcego

i otrzymujgcego.

Konflikt interesow wystepuje, gdy osobiste interesy wptywajqg lub wydajq sie wptywac na decyzje podejmowane « Zamiar - nalezy potwierdzi€, ze upominek nie miat na celu wptyniecia na decyzje biznesowaq.
w imieniu firmy. Dostawcy i ich pracownicy muszg niezwtocznie powiadamiac¢ firme Atmus o sytuacjach, w ktérych

interesy finansowe bqdz inne interesy osobiste stojg w sprzecznosci z transakcjami biznesowymi. * Koszty - uprzejmosci biznesowe muszq mie€ wartos¢ symbolicznq.

. . ftiktu i 3 L. * Czestotliwosé i czas - uprzejmosci biznesowe powinny by¢ rzadkie i spontaniczne. Nalezy
Typowe potencjaine sytuacje konfliktu interesow obejmujo: upewni¢ sie, ze nie ma zadnych wnioskéw o oferty (RFP) ani ofert otwartych w czasie

« Uprzejmosci biznesowe - wreczanie lub przyjmowanie upominkéw, przystug lub innych zachet. uprzejmosci biznesowej.

- Gotéwka lub jej odpowiedniki - uprzejmosci biznesowe wreczane w gotéwce lub jej
ekwiwalentach sq zabronione.

« Udziaty finansowe - posiadanie znaczgcych udziatdow finansowych w Atmus lub u naszych konkurentow.

« Nieujawnione relacje - bezposrednie lub posrednie relacje z cztonkiem rodziny lub osobaq, z ktérq tqczy Cie
zwigzek uczuciowy lub osobisty, ktéra jest zatrudniona przez firmeg Atmus.

Dostawcy niezwtocznie powiadomiq firme Atmus o wszelkich ofertach wymiany lub
uprzejmosci biznesowych, ktére nie sq zgodne z tymi oczekiwaniami.

® | ® ®
Uprzejmosci biznesowe
Budowanie silnych i transparentnych relacji z naszymi klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi jest U p rzej mO§Ci biz nes owe a

kluczowe dla naszego sukcesu. Nalezy ograniczy€ wymianeg uprzejmosci biznesowych o wartosci nominalnej, takich ° P °
jak okazjonalne prezenty lub udziat w imprezach rozrywkowych, a takze zachowa¢ ostroznos¢ w zwiqzku z takimi u rzed n Icy pa n stWOWI
sytuacjami. Dostawcy nigdy nie mogq wrecza¢ ani przyjmowaé uprzejmosci, ktdre mogtyby wptyng¢ lub sprawiaé
wrazenie wptywania na decyzje podejmowane w imieniu firmy Atmus.
Dostawcy nie mogq nigdy przyjmowaé ani wreczaé urzednikom pafstwowym zadnych

korzysci, ani wptywa¢ na decyzje biznesowe. Dostawcy muszg zawsze prowadzi¢ doktadng
i kompletng dokumentacje wydatkow biznesowych z urzednikami pahstwowymi.

Kontrakty rzgdowe

Szczegblne przepisy prawa i regulacje majq zastosowanie w przypadku sprzedazy lub
Swiadczenia ustug na rzecz podmiotu rzgdowego. Zasady te dotyczq réowniez dostawcow
Nalezy powiadomi¢ firme Atmus o wszelkich prosbach lub zgdaniach wielopoziomowych. Jesli dziatalnoéé dostawcy wigze sie ze zobowigzaniami wobec podmiotéw
uprzejmosci biznesowej. rzqdowych, Dostawcy majg obowigzek zrozumienia i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacii.

Giowne oczekiwania:

Nie wolno oferowaé rozrywek ani formy uprzejmosci biznesowej, ktére
wptywajg na decyzje biznesowe lub stwarzajq takie pozory.

Nalezy niezwtoczne powiadamiac i ujawnia¢ firmie Atmus potencjalne,
faktyczne lub domniemane konflikty interesow.

6 Ath\US Atmus.com/ethicsline
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Budowanie zaufania

Ochrona aktywéow
naszej firmy

OCHRONA NASZYCH INFORMACJI POUFNYCH

Nasi Dostawcy majgq obowigzek chroni€ poufnos¢, integralnos¢ i dostepnos¢ naszych
informacji wrazliwych, w tym danych poufnych, zastrzezonych i osobowych. Uzyskane
informacje, czy to bezposrednio od firmy Atmus, czy tez za posrednictwem stron

trzecich, powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie do zamierzonego i autoryzowanego

celu biznesowego, dla ktérego zostaty dostarczone. Dostawcy powinni mie€ programy
zarzgdzania informacjami, bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa, majgce na
celu ograniczenie zagrozen dla ich systemow informatycznych, produktéw, ustug i taficucha
dostaw. Dostawcy muszq przestrzegac wszystkich powigzanych wymogéw prawnych.

W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek potencjalnym zagrozeniu
cyberbezpieczenstwa, w tym o atakach na innych partneréw biznesowych, nalezy
natychmiast powiadomié o tym firme Atmus.

Giowne oczekiwania:

Nalezy zabezpiecza¢ informacje, wiasnos¢ intelektualng i aktywa
fizyczne Atmus oraz wykorzystywac je zgodnie z przeznaczeniem i
w spos6b autoryzowany.

Nalezy przestrzegac zasad, przepisow i regulacji dotyczqgcych witasnosci
intelektualnej, ochrony danych i prywatnosci.

Nalezy natychmiast powiadomi¢ firme Atmus o sfatszowanych lub
naruszonych produktach, materiatach lub czesciach.

Nalezy niezwtocznie powiadamiaé firme Atmus o incydentach
i naruszeniach bezpieczenstwa.

Nalezy odpowiednio zarzgdza¢ cyklem zycia danych w Atmus
(przechowywanie, dostep, przekazywanie i usuwanie).
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OCHRONA WtASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Oprocz przestrzegania naszych standardéw ochrony informaciji poufnych, zaciekle chronimy naszq wiasnos¢
intelektualng patentami, tajemnicami handlowymi, znakami towarowymi, prawami autorskimi i postanowieniami
umownymi. Oczekujemy od naszych Dostawcow przestrzegania wszystkich zasad, przepiséw prawa i regulacii
dotyczgcych praw wiasnosci intelektualnej w ich odpowiednich jurysdykcjach, a takze we wszelkich umowach
negocjowanych pomigdzy Atmus a Dostawcq. Informacje zastrzezone nie mogqg by¢€ ujawniane bez wyraznej
pisemnej zgody firmy Atmus i mogq by¢ wykorzystywane wytgcznie do autoryzowanego celu biznesowego, dla
ktérego zostaty przekazane. Ujawnienie informaciji zastrzezonych bez zgody moze skutkowa¢ utratq praw
patentowych firmy Atmus.

Dgzymy réwniez do utrzymania jakosci, integralnosci i niezawodnosci naszych produktéw dla naszych klientéw na
catym Swiecie. Nigdy nie nalezy dostarcza¢ podrabianych czgéci lub materiatdw do firmy Atmus do stosowania w
naszych produktach. Dostawcy sq odpowiedzialni za przeprowadzanie szczegdtowej analizy due diligence w zakresie
zaopatrzenia w celu zapewnienia autentycznosci produktéw, materiatéw lub czesci dostarczanych firmie Atmus. Jesli
Dostawca dowie sig, ze mogt dostarczy€ firmie Atmus podrobione czesci lub materiaty, lub otrzymac powiadomienie
o naruszeniu od strony trzeciej dotyczgce czesci dostarczanej firmie Atmus, Dostawca powinien niezwtocznie
powiadomic firme Atmus.

OCHRONA PRYWATNOSCIDANYCH

Dostawcy zobowigzujqg sie do ochrony danych osobowych pracownikow, klientdw i innych partneréw biznesowych
Atmus. Oczekuje sie przestrzegania obowiqzujqcych przepiséw prawa i regulacji dotyczqcych przekazywania,
przetwarzania, ochrony i przechowywania danych osobowych, w tym w szczegdlnosci Ogdlnego rozporzqdzenia

o ochronie danych UE (RODO). Wszyscy Dostawcy, ktérzy przetwarzajg dane osobowe w imieniu firmy Atmus,
muszqg zawrze¢ warunki umowne, zwykle znane joko Umowa powierzenia przetwarzania danych (,Umowa
powierzenia przetwarzania danych”), szczegbtowo okreslajgce ich obowigzki zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych Atmus.

Dostawcy muszg zapewni¢ wtasciwe traktowanie danych osobowych poprzez ograniczenie dostepu do danych
osobowych lub ich przetwarzania do minimum niezbednego do realizacji konkretnych celéw biznesowych i tylko
tak dtugo, jak jest to konieczne. Gdy informacje nie sq juz potrzebne, sq niszczone w bezpieczny sposéb i zgodnie
z Umowq o zachowaniu poufnos$ci Atmus.

W przypadku uzyskania informacji o potencjalnym incydencie lub naruszeniu dotyczgcym
danych osobowych nalezy natychmiast skontaktowaé sie z firmg Atmus.

OCHRONA NASZYCH AKTYWOW FIZYCZNYCH

Nasi Dostawcy majq obowiqgzek chroni¢ wszelkie aktywa fizyczne nalezqce do Atmus. Moze to obejmowac prototypy
czeSci do sprzetu produkcyjnego lub testowego umieszczonego na miejscu w lokalizacji Dostawcy. Zasoby powinny
by¢ wykorzystywane wytqcznie zgodnie z zamierzonym i autoryzowanym celem.
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Budowanie zaufania

Giowne oczekiwania:

Nalezy przestrzega¢ federalnych i stanowych przepiséw dotyczgcych
wykorzystywania informaciji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi.

Nalezy zachowaé poufnos¢ istotnych informacji niepublicznych,
wykorzystujgc je wytgcznie do zamierzonego i dozwolonego celu.

Nalezy natychmiast zgtasza¢ wszelkie znane lub podejrzewane
naruszenia przepisow dotyczgcych wykorzystywania informaciji
poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi.
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Unikanie
wykorzystywania
informacji poufnych
w obrocie papierami
wartosciowymi

Dostawcy Atmus mogg mie€ dostep
do informaciji wewnetrznych na temat
naszej Spoiki i innych spoétek, takich jak
nasi klienci.

Informacje wewnetrzne definiuje si¢ jako istotne, niepubliczne informacje,
ktore prawdopodobnie wptyng na czyjgs decyzje o zakupie, sprzedazy lub
posiadaniu papieréw wartosciowych. Dostawcy zawsze sq zobowigzani do
ochrony informacji poufnych, powinni by¢ swiadomi informaciji, ktére mogq

zostac uznane za informacje wewnetrzne i rozumie€ swoje obowiqzki.

Dostawcy nigdy nie mogg obraca¢ akcjami zwyktymi Atmus ani akcjami
zwyktymi innych partneréw biznesowych, gdy sq w posiadaniu informaciji
wewnetrznych na temat firmy Atmus lub innych partneréw biznesowych.
Dostawcy nie mogq udostepnia¢ informacji wewnetrznych nikomu, kto

nie musi zna¢ takich informaciji, w tym rodzinie, przyjaciotom lub stronom
trzecim, aby mogty one zawiera€ transakcje na podstawie informaciji, co

okresla sie jako przekazywanie informacji wewnetrznych.

Obrét papierami wartosciowymi na podstawie informacji wewnetrznych
i informacji poufnych jest niezgodny z prawem i moze skutkowaé
sankcjami karnymi dla oséb zaangazowanych, w tym dla

organizacji dostawcy.
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Promowadnie
inkluzywnosci

Nalezy promowac inkluzywnoS¢ poprzez zrozumienie
i akceptacje tego, co nas rdézni i budujgc spotecznosE,
w ktorej kazdy czuje sie doceniany.

Ochrona srodowiska, w ktorym
docenia sie roznorodnosc,
inkluzywnosé i rownosé

Dqzymy do tworzenia srodowiska, w ktorym kazdy czuje sie bezpieczny, mile widziany i doceniany.

Akceptujemy rézne kultury, jezyki, zdolnosci i doswiadczenia, ktére sktadajqg sie nha naszq firme i nasze
relacje biznesowe. R6znorodnos¢ naszych Dostawcodw zapewnia nam roézne perspektywy i pomaga
nam realizowa¢ nasz potencjat. JesteSmy najlepsi, gdy kazdy z nas czuje sige wigczony, szanowany i
doceniany za swoje wyjgtkowe talenty i punkt widzenia.

i

e
i

= <K

Zawartos¢ Wstecz Dalej

Giowne oczekiwania:

Nalezy zapewnia¢ sprawiedliwe traktowanie wszystkich
os6b bez wzgledu na chronione cechy lub dziatania.

Nalezy dba¢ o pozytywne miejsce pracy, wolne od nekania,
zastraszania lub naduzyé.

Ochrona i wspieranie
partnerstwa opartego
na szacunku

Aby chroni¢ i promowac¢ kulture réznorodnosci i inkluzywnoSci, koncentrujemy sie na tym, jak
traktujemy sie nawzajem. Dziatania dostawcoéw wobec siebie nawzajem powinny odzwierciedlaé
dziatania oparte na godnosci i szacunku. Dostawcy muszqg traktowac¢ sie nawzajem w sposob
wolny od uprzedzen lub dyskryminacji chronionych cech lub dziatan, w tym nastgpujgcych:

* Wiek * Informacje genetyczne - Przekonania religijne
- Status obywatelstwa + Stan cywilny * Orientacja seksualna
« Kolor skory + Status wojskowy * Przynaleznos¢ do zwigzkow
) lub weterana zawodowych
* Niepetnosprawnosé¢
5 - Pochodzenie panstwowe - Jakikolwiek inny status
2 chroniony prawnie
» - Cigza

» Tozsamosé lub

ekspresja ptciowa - Rasa

Dostawcy bedg utrzymywac pozytywne miejsce pracy wolne od nekania, zastraszania lub
naduzy¢. Dostawcy sg odpowiedzialni za tworzenie pozytywnego i profesjonalnego Srodowiska
pracy. Nie tolerujemy nekania, zastraszania ani naduzy€.

Nekanie moze przybiera¢ rézne formy, w tym pisemne i ustne. Dostawcy muszqg by¢ zobowigzani
do wzmacniania znaczenia Srodowiska pracy opartego na szacunku w swojej organizacji oraz

w kontaktach biznesowych z firmg Atmus.

W przypadku uzyskania informacji o dyskryminacji lub nekaniu lub podejrzen w zwigzku
z tym, nalezy zgtos to za posrednictwem Infolinii ds. etyki Atmus.
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Wykazywanie
si¢ odwaggqg

Miej odwage zabierac gtos, podejmowac
dziatania i ksztattowa€ przysztosc.

Ochrona prawa do zabierania gtosu

Dqzymy do tworzenia srodowiska, w ktorym kazdy czuje sie upowazniony do zabierania gtosu i zgtaszania
watpliwosci. Zabieranie gtosu w przypadku zauwazenia zachowania niezgodnego z naszymi wartosciami
lub naruszajgcego nasz Kodeks, polityki lub przepisy prawa wymaga odwagi. Dostawcy sq zobowigzani
do zgtaszania wszelkich przypadkéw niewtasciwego postepowania, chyba ze jest to zabronione przez
lokalne prawo.

Dostawcy sq odpowiedzialni za wdrozenie mechanizmu zgtaszania incydentéw dla swoich pracownikéw

i partneréw biznesowych w celu zadawania pytan lub zgtaszania wqgtpliwosci dotyczgcych uczciwosci w
biznesie i przestrzegania zasad etyki. Mechanizm ten umozliwia osobie zgtaszajgcej anonimowe zgtoszenie
i jest dostepny dla wszystkich. Dostawcy nie bedq dopuszczaé zadnych dziatah odwetowych wobec osbb,

ktére zgtaszajg naruszenia w dobrej wierze.

Dostawcy powinni rowniez dysponowa¢ mechanizmmami ochrony sygnalistow, zapewniajgcymi poufnosé
i ochrone przed dziataniami odwetowymi.

Glowne oczekiwania:

Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie incydenty lub naruszenia, ktére
mogg mie¢ wptyw na firme Atmus lub naruszaé niniejszy Kodeks.

Nie nalezy angazowac sie w zadng forme odwetu wobec pracownikow
lub partneréw biznesowych, ktoérzy zgtaszajg naruszenia w dobrej wierze.

Nalezy wspotpracowac w sposob uczciwy i kompletny w procesie
dochodzenia Atmus lub z odpowiednimi wiadzami, zgodnie z
wymaganiami.
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Sposoby zabierania gtosu

Dostawcy mogq réwniez zgtaszac wszelkie wqtpliwosci lub kwestie zwigzane z dziatalnoscig
biznesowq dotyczgce zgodnosci z niniejszym Kodeksem za posrednictwem Infolinii ds. etyki Atmus.

Nasza catodobowa infolinia ds. etyki to bezptatny, niezalezny zaséb udostepniany przez firme
zewnetrzng, ktory oferuje naszym pracownikom i partnerom biznesowym poufny i bezpieczny
sposobb zgtaszania watpliwosci i naruszef Kodeksu. Dostgp do Infolinii ds. etyki Atmus mozna

uzyskac¢ na kilka sposobow:

* Przez Internet: atmus.com/ethicsline

- Telefonicznie (USA/Kanada): 1 (800) 497-1390
- Telefonicznie (Meksyk): 1(800) 099-0170

Aby skontaktowac sig z Infoliniq ds. etyki poza Stanami Zjednoczonymi, Kanadgq lub
Meksykiem, nalezy skorzystac¢ z listy lokalnych numeréw telefonéw na stronie Infolinii ds.
etyki: atmus.com/ethicsline

* E-mailem: ethics@atmus.com

Od dostawcow oczekuje sie petnej wspotpracy w procesie dochodzenia w Atmus, zgodnie z
wymaganiami. Obejmuje to udziat w wywiadach i utatwianie ich, dostarczanie dokumentaciji
pomocniczej i zachowanie poufnosci.

Dziatlania odwetowe

Dazymy do tworzenia Srodowiska, w ktérym nasi
pracownicy i partnerzy biznesowi mogq swobodnie
zadawac¢ pytania lub zgtasza€ watpliwosci bez
obawy o dziatania odwetowe.

Dziatania odwetowe to wszelkie negatywne konsekwencje, jakich kto§ moze doswiadczy¢, zadajgc
pytanie, zgtaszajgc watpliwosci w dobrej wierze lub biorgc udziat w dochodzeniu.

Firma Atmus nie toleruje dziatah odwetowych. W przypadku uzyskania informacji o dziataniach
odwetowych lub podejrzen w zwiqzku z tym wobec osbb, ktére zgtaszajq zachowania, ktére
wedtug nich, w dobrej wierze, stanowiq naruszenie niniejszego Kodeksu, skontaktuj sie z jednym
z wymienionych powyzej zasobéw stuzqcych do zabierania gtosu.
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Okazywanie
troski

Okazuj troske, zyczliwoSc¢ i dbatoS¢ o
dobro innych.

&<

Bezpieczenstwo i jakosé
produktow

Aby realizowa¢ nasz cel, jesteSmy zaangazowani w wytwarzanie bezpiecznych,
niezawodnych produktéw wysokiej jakosSci i tego samego oczekujemy od naszych
partneréw biznesowych.

Dostawcy muszqg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
standarddéw zwigzanych z jakosciq i bezpieczehstwem swoich produktow, a takze
wiasnych standarddw kontroli jakosci i procedur testowania produktéw. Dostawcy
nie mogq nigdy i§¢ na skroty w projektowaniu, produkciji, sprzedazy, dystrybuciji i
serwisowaniu swoich produktéw, i zapewniq doktadnos¢ swojej dokumentaciji jakosci.
Dostawcy powinni odnosi€ sie do standarddéw jakosci okreSlonych w Podreczniku
dostawcy Atmus.

Dostawcy niezwtocznie powiadomiq firme Atmus w przypadku podejrzen lub wiedzy
na temat potencjalnego problemu z bezpieczefstwem lub jakoscig produktu.

Giowne oczekiwania:

Nalezy wdraza¢ i utrzymywaé systemy zarzgdzania jakoscig w celu
zapewnienia spéjnosci produktu.

Nalezy przestrzega¢ norm i przepiséw dotyczqgcych bezpieczenstwa
i jakosci produktow.
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Giowne oczekiwania:

Nalezy szanowac¢ i chroni¢ prawa pracownikéw, w tym
uczciwe praktyki zatrudnienia, wolnos§¢ zrzeszania sig i
uktady zbiorowe.

Nalezy przestrzega¢ przepiséw prawa pracy, regulacji i norm.

Nalezy ujawnia¢ i stosowac sie do wymogow nalezytej
starannosci dotyczgcych zrédta i tancucha nadzoru nad
mineratami z regionéw ogarnigtych konfliktami, zgodnie z
przepisami i regulacjami federalnymi.

Ochrona praw cziowieka

Szanujemy prawa cztowieka na catym Swiecie. Zdajemy sobie sprawg, ze mozemy mie€ pozytywny
wptyw na prawa cztowieka w spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Kierujemy sie miedzynarodowymi
zasadami dotyczgcymi praw cztowieka, w tym Powszechng Deklaracjq Praw Cztowieka, Deklaracjq
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizaciji Pracy oraz Zasadami przewodnimi
ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka, aby zapewniag, ze wszyscy ludzie w naszej dziatalnosci sq

traktowani z godnosciq i szacunkiem.

Oczekujemy i wspieramy zaangazowanie naszych Dostawcow w ochrone praw cztowieka poprzez:

+ Zapewnianie uczciwych praktyk w zakresie zatrudnienia; Dostawcy bedq przestrzegaé
obowiqzujgcych lokalnych przepiséw prawa i regulacji dotyczgcych wynagrodzen, godzin
pracy, Swiadczen i warunkéw pracy.

< Szanowanie wolnosci zrzeszania sie pracownikéw i uznawanie prawa do negocjaciji zbiorowych.
- Zakaz wykorzystywania pracy dzieci, pracy przymusowej lub wiezniéw oraz handlu ludzmi.

- Odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow i wspétpraca wytqgcznie z dostawcami, ktorzy stosujq
te zasady.

- Poszanowanie spotecznosci, w ktorych dziatajg, w tym miedzynarodowych praw cztowieka
rdzennych ludéw.

W przypadku uzyskania informaciji o faktycznym lub potencjalnym naruszeniu praw cztowieka
nalezy skontaktowaé sie z jednym z zasoboéw stuzqgcych do zgtaszania probleméw, w tym z
Infoliniq ds. etyki Atmus.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dbamy o bezpieczehstwo i dobre samopoczucie naszych
pracownikéw, utrzymujqc bezpieczne Srodowisko dla
pracownikéw, dostawcow, wykonawcdw i innych osdb
zwigzanych z naszq dziatalnosciq.

Ponosimy wspdlng odpowiedzialnos¢ za utrzymywanie bezpiecznego Srodowiska pracy dla naszych
pracownikéw, zapewniajqc, ze przynajmniej przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
wewnetrznych zasad firmy, aby tworzy¢ pozytywng kulture bezpieczehstwa, w ktorej nikt nie dozna krzywdy.
Promujemy kulture bezpieczenstwa, w ktérej dboamy nie tylko o wiasne bezpieczenstwo, ale takze

o bezpieczenstwo innych osoéb.

Jako nasz Dostawca ponosisz odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze osoby pod Tobie podlegajgce sq
odpowiednio przeszkolone w zakresie bezpiecznego wykonywania swojej pracy, a takze za niezwtocznie
reagowanie na wszelkie zgtoszone niebezpieczne zachowania lub warunki. W przypadku dostawcow
wykonujgcych zakontraktowane ustugi w lokalizacji Atmus Filtration Technologies wymagamy zgodnosci
z Instrukcjg bezpieczenstwa dla wykonawcdw Atmus.

Jako nasz Dostawca nie mozesz tolerowaé grézb ani przemocy oraz masz obowigzek zapewnic, aby Twoi
pracownicy nie pracowali pod wptywem substancji, ktére mogtyby wptynq¢ negatywnie na osqd, takich
jak alkohol czy narkotyki. Oczekujemy doktadnego i terminowego zgtaszania wszelkich probleméw lub
waqtpliwosci dotyczgcych bezpieczehstwa organom regulacyjnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz powiadamiania partnera biznesowego Atmus, jesli problem dotyczgcy bezpieczefistwa moze
mie¢ wptyw na wydajnos¢ lub ciggtos¢ dziatalnosci.

Giowne oczekiwania:

Nalezy przestrzegac przepiséw i regulacji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nalezy zabrania¢ przemocy lub grézb, bgdz dziatan pod ich wptywem.

Nalezy zachecac do tworzenia pozytywnej kultury bezpieczefistwa
poprzez odpowiednie programy szkoleniowe, szybkie zgtaszanie
niebezpiecznych zachowan lub warunkéw oraz poprzez swoje
dziatania w celu reagowania na zagrozenia i obawy.

6 Atrnus Atmus.com/ethicsline
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Ochrona naszego srodowiska
i Zrownowazonego rozwoj

Okazywanie troski oznacza, ze chronimy to, co wazne dla naszych ludzi, spotecznoéci i catego Swiata. Ponosimy wspdlng odpowiedzialnos¢ za zapewnianie
bardziej zrownowazonego podejscia do biznesu w celu ztagodzenia negatywnego wptywu na srodowisko dla naszej planety.

Jako nasz Dostawca ponosisz odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony
Srodowiska, sprawozdawczosci oraz ujawniania informacji w odniesieniu do statusu lub klasyfikacji Twojej firmy.

Jako nasz Dostawca zobowigzujesz sie do odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania Srodowiskowego i wykazywania tego poprzez:

Zrozumienie wptywu na Srodowisko wystepujgcego w ramach dziatalnosci i zapewnianie, ze decyzje sq oparte
na tych skutkach.

Podejmowanie dziata w celu zmniejszenia zuzycia wody, energii i surowcow.

Podejmowanie dziatah majgcych na celu usuwanie materiatéw i odpadéw w spos6éb zrownowazony.
Przekazywanie danych dotyczqgcych emisji na zgdanie w sposéb terminowy i efektywny.

Pilne, szczere i doktadne zgtaszanie wszystkich zdarzen i sytuaciji grozgcych wypadkiem w Srodowisku.
Wspotprace przy wszelkich wnioskach o przeprowadzenie analizy due diligence otrzymanych od Atmus.

Wszyscy mozemy by¢ czgscig rozwigzania, przyczyniajgc sie do ochrony srodowiska w ramach naszego partnerstwa,

w naszych domach i spotecznosciach.

Giowne oczekiwania:

* Nalezy stosowac¢ sig¢ do obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i standardéw dotyczqgcych ochrony Srodowiska.

* Nalezy wdrazaé¢ programy przyjazne dla srodowiska w celu zmniejszenia zuzycia i odpowiedniego
usuwania odpadow.

* Nalezy wspoétpracowac przy zgtaszaniu présb dotyczgcych zrownowazonego rozwoju i zgodnosci z przepisami.

> Nalezy terminowo i doktadnie odpowiadaé¢ na wszelkie prosby o przeprowadzenie analizy due diligence
otrzymane od Atmus.
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Zawartos¢ Wstecz Dalej

Dodatkowe
materialy

Dziat komunikaciji korporacyjnej

Dziat zaangazowania spotecznego

Dziat cyberbezpieczefstwa ® 0

Atmus

Dziat ds. Etyki i Zgodnosci

Infolinia ds. etyki

Dziat bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska (BHPiOS)

FILTRATION TECHNOLOGIES

Dziat zgodnosci z przepisami dotyczgcymi handlu migdzynarodowego

Dziat prawny
Kodeks jest publikowany elektronicznie.

Dziat prywatnosci Wydrukowane wersje nie mogq zawiera¢ zmian

pbzniejszych niz data publikaciji. Najnowsza

Dziat zgodnosci technicznej/materiatowej Wersjo Kodeksu anj duje Sie na pOI‘tCIlU

dostawcy Atmus.
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