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勇気を持つ 
発言し、行動を起こし、未来を 
切り開きます。

私たちは、誰もが発言する権限があり、アイデアを共
有し、ステークホルダーのために辛抱強く結果を出
せる環境を育んでいます。

インクルーシブな 
視点を持つ  
違いを受け入れ、誰もが尊重され
ていると感じるコミュニティを 
築きます。

当社の社員とビジネスパートナーは、私たちが生き
る世界を反映しています。私たちは、誰もが安全で歓
迎され、尊重されていると感じられる環境づくりに
全力を尽くしています。

信頼を築く
常に、あらゆる関係において

どんな状況でも、私たちは有言実行であり、正しいこ
とを行います。 私たちはオープンで、正直で、透明性を
持っています。私たちは すべてのステークホルダーに
対して、積極的に耳を傾け、 対応することで信頼を築
きます。私たちが 自らの期待に応えられないとき、
それを認め、起こった問題を対処し、そこから学んだ
教訓を活かします。

思いやりの心を持つ 
他者の幸福を配慮することで、 
思いやりを示します。

私たちは他者の考え、感情、ニーズを理解し、認めよ
うと努めます。私たちの思いやりの心は、社内の壁を
越えて、お客様、地域社会、そして地球へと広がって
います。思いやりの心が、日々創造と革新を目指す私
たちの意欲をかき立てます。

価値観

スティーブ・ディッシャー氏からのメッセージ

アトマス・フィルトレーション・テクノロジーズでは、次の目的を掲げています。大切なものを守ることで、より良い
未来を創造します。1958年以来、当社は誠実にリードし、倫理的にビジネスを行うサプライヤーと強固な関係を
築くことの重要性に常に重きを置いてきました。私たちはサプライヤーとともに、従業員、地球、そしてお客様を守
るクラス最高のテクノロジーを備えた高品質の製品をお届けします。

アトマスのサプライヤー行動規範（「規範」）は、当社の価値観に根ざしています。信頼を築く インクルーシブな視
点を持つ。勇気を持つ。思いやりの心を持つ。規範は、アトマスと取引を行う際に期待される行動や行為につい
て、サプライヤーを指導し、通知することを目的としています。当社は、強く倫理的な企業であること、当社の事業
とサプライチェーンにおいて常に正しい行動をとることに尽力します。規範を遵守することで、世界にプラスの影
響を与える優れた製品を提供できます。

皆様のご協力と献身的なご尽力に感謝いたします。

「私たちは堅実で倫理的な企業であること、
そして事業とサプライチェーンにおいて
常に正しい行動を取ることに尽力します。」

スティーブ・ディッシャー
最高経営責任者
アトマス・フィルトレーション・テクノロジーズ
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サプライヤー行動規範
当社の目的
サプライヤー行動規範は、当社の目的と価値観に基づいています。私たちは、当社の価値観と目
的を共有するサプライヤーと提携し、大切なものを守ることで、より良い未来を創造します。共に、
私たちは競争上の優位性、インクルーシブな文化、そして同じ人類にとってより良い未来を実現
できます。私たちはビジネスパートナーが倫理的、合法的、かつアトマスのサプライヤー行動規範
に従って業務を遂行することを期待します。

当社に共通のコミットメント
アトマス・フィルトレーション・テクノロジーズは、その子会社（以下、アトマス）とともに、サプライ
ヤーとのパートナーシップにおける透明性の確保に取り組んでいます。本規範では、私たち全員
が公正、合法的、倫理的な方法で事業を運営できるよう、当社の主要な原則と期待事項を概説し
ています。世界のどこにいても、正直さ、誠実さ、公正さを促進する倫理的なビジネス慣行を維持
することは、私たちに共通の責任です。規範を参照し、状況に対処し、当社の価値観、適用法、方
針と自分の決定を一致させてください。

正しい決定が明確でない場合、当社は、発生した課題や問題に対処するために、貴社と協力しま
す。このような場合、アトマスの担当者、法務部または倫理・コンプライアンス部門、あるいは16ペ
ージに記載されたリソースのいずれかに直接問い合わせて、指示を求めてください。

Contents Next Back
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アトマスは、当社の製品およびサービスサプライヤーが独自の社内倫理規範および行動規範を持
つことを理解し、またそれを期待します。サプライヤーは、自社の業務担当および下請けのサプラ
イヤーに対して、本サプライヤー行動規範のすべての原則と期待事項を伝達し、それらが遵守さ
れるよう徹底する責任を負います。

また、各サプライヤーには、同じ要件基準を維持し、下請けのサプライヤーだけでなくサプライチ
ェーン全体に対して積極的に働きかけ、アトマス サプライヤー行動規範に概説されている同様の
基準を実施するよう奨励します。

サプライヤー規範を通して、それぞれの特定の原則に関連する主な期待事項を特定し
ました。これらの主な期待事項は、アトマス サプライヤーの基本的な責任を強調する
ためのものです。

主な期待事項：

はじめに
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全員が協力すれば、目的を達成できます。本規範は、従業員、経営陣、シニ
アリーダー、下請け業者、階層サプライヤー、その他のビジネスパートナー
を含む、組織のすべての人に適用されます。自分の役割が何であれ、私た
ち全員が誠実さの管理者です。サプライヤーには、以下の項目を行うこと
が期待されます。

1 
倫理的に活動し、会社を代表して

行うすべての行動において 
適切な判断を下す

サプライヤーの責任

6 
必要なトレーニングやアンケートに

適時に参加する

5 
誠意をもって懸念を表明した人に

報復しないこと

4 
現地の法律で禁止されていない 

限り、法律または規範に対する違反
の疑いがあれば報告する

3 
状況や決定について確信が持てない 

場合は、指導を求め、質問をする

2 
本規範で定められたすべての 

原則を理解して従う 

規範を遵守しない場合、契約の終了または法的措置が
講じられることがあります。
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日々のあらゆる関係において信頼を築きます。 

当社を詐欺から守る
正確な帳簿、記録、開示
サプライヤーは、すべての帳簿および記録が完全、正確で、適時に処理され、最新の内容
であるよう徹底する責任があります。サプライヤーは、労働、安全衛生、環境慣行、事業活
動、組織、財務状況、および業績に関する情報を、適用される法規制に従い、正確に開示
するものとします。サプライチェーンにおける記録の改ざん、あるいは条件や慣行の虚偽
表示は容認されません。

リスクの特定と管理
サプライヤーは、法律、環境、安全衛生、労働慣行、倫理的リスク、および業務に関連する
その他のリスクの相対的な重要性を特定し、評価するプロセスを確立する必要がありま
す。特定されたリスクを軽減するために、対応する手順と内部統制を実施する必要があり
ます。
 

信頼を築く

Contents Next Back
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• 財務諸表および監査報告書を公正かつ正確に提示します。

•	監査要請と評価に全面的に協力し、規範の遵守を徹底します。

•	国際貿易および輸出規制を遵守します。

•	法律で義務付けられている、またはアトマスが要求する 
コンプライアンス義務を満たします。

•	アトマスが求めるデューデリジェンスに関する要求に正確かつ適時に対
応します。

主な期待事項：

主な期待事項：

国際貿易
私たちは世界中で行っているビジネスに誇りを持っています。
当社のグローバルな存在により、当社の事業はさまざまな国際貿易法の対象となります。サプライ
ヤーは、輸出、制裁および貿易問題に関するあらゆる法規制に従います。これらの法律は、ある国か
ら別の国への商品、サービス、技術の取引を規制するために制定されています。具体的には、制裁
対象になっている国、地域、事業体、個人またはセクターとの直接的または間接的な商業活動の回
避が含まれます。当社のサプライヤーは、国際貿易法を遵守するためにデューデリジェンスを実施
し、倫理的な貿易慣行を維持する義務があります。

サプライヤーは、ボイコット関連の要請に同意しないものとします。ボイコット関連の要請は、外国
の当事者が特定の国または同国の製品をボイコットするよう企業に圧力をかけることによって開
始されることがあります。反ボイコット法は、企業が認可されていないボイコット要請に同意または
加担することを禁止しています。
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贈収賄および汚職から会社を守る
サプライヤーは、アトマスに代わって業務を行う際に贈収賄や汚職を
容認しません。

当社のサプライヤーは、米国海外腐敗行為防止法（FCPA）、英国贈収賄防止法、およびその他の適用される
腐敗防止法を遵守する必要があります。サプライヤーは、賄賂、キックバック、またはその他の不正な支払い
を申し出たり、提供したり、受領したりしてはなりません。

許認可の発行など、すでに義務付けられている行為の遂行を円滑に促すために、政府職員に支払いを行う
ことは明確に禁止されています。

政府職員または政府省庁と関係のある人物と業務を行う場合、サプライヤーは事業を実施する上で特に注
意を払う必要があります。公務員との取引および交流は、公正かつ正直に行われます。サプライヤーは、政
府職員への不適切な支払いに関して適用されるすべての腐敗行為防止法を遵守しなければなりません。

信頼を築く

• 適用される贈収賄、腐敗行為防止法、および規制を遵守します。

•	ビジネス取引と報告において透明性を保ちます。

•	いかなる状況においても、政府職員に円滑化のための支払いを行ってはいけません。

主な期待事項：

公正競争
当社は、市場で公正かつ合法的に競争し、適用されるすべての競争法または独占禁止法を遵守す
ることに尽力しています。競合他社との何気ない会話でも、競争を制限すると見なされる場合が
あるため、サプライヤーは、機密性の高い問題や競争上の問題に関する合意や話し合いを避けな
ければなりません。サプライヤーは、以下のような反競争的行為に関与してはなりません。

• 価格操作

•	価格差別

•	競合他社の市場参入防止

•	競合他社との営業領域また 
は市場の割り当て

•	入札談合

•	競合他社の企業秘密を故意に使用する

•	欺瞞的な販売またはマーケティング活 
動に従事する

•	サプライヤーが事業を営む法域で適用されるすべての公正競争、 
反トラスト法、および規制を遵守します。

•	公正に競争し、適用法に違反する反競争的行為に関与しません。

主な期待事項：
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業務上の儀礼を授受する場合、サプライヤーは、発生前に以下の要素が考慮されていること
を確認する必要があります。

• 合法性 - ビジネス上の儀礼は、贈与者と受領者の国で合法でなければなりません。

•	意図 - 贈答品がビジネス上の決定に影響を与えることを意図していないことを確認します。

•	コスト - ビジネス上の儀礼の価額は、少額でなければなりません。

•	頻度とタイミング - ビジネス上の儀礼は、頻繁ではなく、自発的なものでなければなりませ
ん。ビジネス上の儀礼の際、提案書（RFP）や入札の依頼がないことを確認します。

•	現金または現金同等物 - 現金または現金同等物で提供されるビジネス上の儀礼は決して
認められません。

サプライヤーは、これらの期待に沿わない交換またはビジネス上の儀礼の申し出があった
場合、直ちにアトマスに通知するものとします。

業務上の儀礼と政府職員
サプライヤーは、政府職員から利益を得たり、ビジネス上の意思決定に影響を与えるような
ものを受け取ったり、与えたりしてはなりません。サプライヤーは、政府職員とのビジネス経
費を文書化した正確かつ完全な記録を常に維持する必要があります。

政府の契約
政府機関への販売またはサービス提供には、特別な法律および規制が適用されます。これら
の規則は、階層化されたサプライヤーにも適用されます。サプライヤーの活動に政府機関と
のコミットメントが含まれる場合、サプライヤーは適用される法律および規制を理解し、それ
に従う責任があります。

信頼を築く Contents NextBack
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利益相反
サプライヤーは、常に利益相反を避けなければなりません。

利益相反は、個人的な利益が会社のために下された決定に影響を与える場合、または影響を与えるように
見える場合に発生します。サプライヤーおよびその従業員は、財務上またはその他の個人的利益が商取引と
相反する状況について、速やかにアトマスに通知しなければなりません。

利益相反の可能性のある一般的な状況には、以下の項目が含まれます。

• ビジネス上の儀礼 - 贈答品、優遇、その他のインセンティブの授受。

•	金銭的利害 - アトマスまたは競合他社の多額の金銭的利害。

•	非公開の関係 - アトマスが雇用する家族または恋愛関係または個人的関係を持つ人物との直接的または
間接的な関係。

ビジネス上の儀礼
顧客、サプライヤー、その他のビジネスパートナーと強固で透明性のある関係を築くことは、当社の成功に不
可欠です。時折の贈答品や接待など、少額のビジネス上の儀礼の交換は、制限され、慎重に授受される必要
があります。サプライヤーはアトマスを代表して行われる決定に影響を与える、または影響を与えるように見
えるような儀礼を提供または受領してはなりません。

•	業務上のもてなしの要請または要求があれば、アトマスに通知します。

•	ビジネス上の意思決定に影響を与える、または影響を与えるように見えるビジネス上の
儀礼としての接待をしたり、そのような儀礼に関与してはなりません。

•	利益相反の可能性、実際の利益相反、利益相反の疑いについてアトマスに速やかに通知
し、開示します。

主な期待事項：
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当社資産の保護
当社の機密情報の保護

当社のサプライヤーは、機密情報、専有データ、個人データを含む、当社の機密情報の機
密性、完全性、可用性を保護する責任があります。アトマスから直接入手した情報であれ、
第三者を通じて入手した情報であれ、提供された目的および許可された事業目的にの
み使用するものとします。サプライヤーは、情報システム、製品、サービス、サプライチェー
ンに対する脅威を軽減するために、情報管理、情報セキュリティ、サイバーセキュリティプ
ログラムを導入するべきです。サプライヤーは、関連するすべての法的要件を遵守しなけ
ればなりません。
 
他のビジネスパートナーへの攻撃など、サイバーセキュリティの脅威に気付いた場合は、
直ちにアトマスに通知してください。

知的財産の保護

機密情報の保護に関する当社の基準に従うことに加え、特許、企業秘密、商標、著作権、および契約条項によ
り、当社の知的財産を積極的に保護します。当社は、サプライヤーに対して、それぞれの法域において知的財
産権に適用されるすべての規則、法律、規制、ならびにアトマスとサプライヤーの間で交渉された契約を尊重
し、遵守することを期待します。専有情報は、アトマスの書面による明示的な同意がない限り開示されず、提供
された、意図され、許可されたビジネス目的にのみ使用されるものとします。同意なく専有情報を開示した場
合、アトマスの特許権が失われる可能性があります。

また、世界中のお客様のために製品の品質、完全性、信頼性を維持することにも尽力しています。当社の製品
に使用するために部品や材料の偽造品をアトマスに供給してはなりません。サプライヤーは、アトマスに供給
される製品、材料、または部品の真正性を確保するために、調達に関する広範なデューデリジェンスを実施す
る責任があります。サプライヤーがアトマスに偽造部品または材料を供給した可能性があることに気付いた場
合、または第三者からアトマスに供給する部品に関して侵害の通知を受けた場合、サプライヤーは直ちにアト
マスに通知するものとします。
 

データプライバシーの保護

サプライヤーは、アトマスの従業員、顧客、その他のビジネスパートナーの個人データを保護することを約束し
ます。EU一般データ保護規則（GDPR）を含むがこれに限定されない、個人データの転送、処理、保護、および
保持に関する適用法および規制を遵守することが期待されます。アトマスに代わって個人データを処理するす
べてのサプライヤーは、通常データ処理契約（DPA）と呼ばれる契約条件を締結し、アトマスの個人データの取
り扱いに関する責任について詳しく説明する必要があります。

サプライヤーは個人データへのアクセスまたは処理を、必要な期間に限り特定の業務目的に必要な最小限の
範囲に限定することで、個人データが適切に取り扱われるようにしなければなりません。情報が不要になった
時点で、アトマスの機密開示契約に従ってセキュアに破棄します。

個人データに関わるインシデントまたは違反の可能性に気付いた場合、
直ちにアトマスに連絡してください。

物的資産の保護

当社のサプライヤーは、アトマスに属する物的資産を保護する責任があります。これには、サプライヤーの現場
に設置された製造機器または試験機器へのプロトタイプ部品が含まれる場合があります。資産は、意図され、
許可された目的にのみ使用します。 

信頼を築く

•	アトマスの情報、知的財産、および物的資産を保護し、意図され、許可された目的のため
に使用します。

•	知的財産、データ保護およびプライバシー規則、法律および規制を遵守します。

•	偽造または侵害された製品、材料、または部品については、直ちにアトマスに通知します。

•	セキュリティ インシデントおよびセキュリティ違反をアトマスに速やかに通知します。

•	アトマス情報（保管、アクセス、転送、廃棄）のデータライフサイクルを適切に管理します。

主な期待事項：

Atmus.com/ethicsline
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信頼を築く

インサイダー取引の回避
アトマスのサプライヤーは、顧客など、当社
および他社に関する内部情報にアクセスす
る場合があります。

内部情報とは、証券の売買または保有に関する誰かの決定に影響
を与える可能性のある重要な非公開情報と定義されます。サプライ
ヤーは常に機密情報を保護する義務があり、内部情報と見なされる
可能性のある情報を認識し、その責任を理解する必要があります。

サプライヤーは、アトマスまたは他のビジネスパートナーに関する内
部情報を保有している間は、アトマスの普通株式または他のビジネ
スパートナーの普通株式を取引してはなりません。サプライヤーは、
家族、友人、第三者を含め、そのような情報を知る必要のない者に内
部情報を決して共有してはいけません。これはチッピングと呼ばれる
行為です。

内部情報やチッピングに基づく取引は違法であり、サプライヤーの
組織を含む、関与した個人に刑事罰が科される可能性があります。 

•	連邦および州のインサイダー取引法を遵守します。

•	重要な非公開情報に関する機密性を保持し、意図され、許可された目的のみに使用します。

•	インサイダー取引の既知の違反または違反の疑いがある場合は、直ちに報告します。

主な期待事項：

Atmus.com/ethicsline
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インクルーシブ
な視点を持つ
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互いの違いを受け入れ、誰もが尊重されていると感
じられるコミュニティを築くことで、インクルーシブな
視点を持ちます。

多様性、インクルージョン、公平性を
歓迎する環境の保護
私たちは、誰もが安全で歓迎され、尊重されていると感じる環境を作ることに尽力していま
す。私たちは、会社とビジネス関係を構成するさまざまな文化、言語、能力、経験を受け入れ
ます。サプライヤーの多様性は、私たちにさまざまな視点を提供し、私たちの潜在能力を発
揮させます。私たちは、一人ひとりが、独自の才能と視点が受け入れられ、尊重され、評価さ
れていると感じたときに、最大の力を発揮します。

•	年齢

•	市民権の有無

•	肌の色

•	障害

•	性別

•	性自認または性表現

•	遺伝子情報

•	婚姻状況

•	軍隊または退役軍 
人の地位

•	出身国

•	妊娠

•	人種

•	宗教的信仰

•	性的指向

•	組合の所属

•	法律で保護されてい 
るその他のステータス

  

敬意あるパートナーシップの 
保護と促進
多様性とインクルーシブな文化を保護し、育むために、私たちはお互いどのように接するかに
焦点を当てています。互いに対するサプライヤーの行動は、尊厳と敬意の行動を反映する必要
があります。サプライヤーは、以下の項目を含む、保護された特性や活動に対する偏見、先入
観、差別のない形で、互いに接しなければなりません。

サプライヤーは、ハラスメント、いじめ、虐待行為のないポジティブな職場を維持します。サプラ
イヤーは全員、ポジティブでプロフェッショナルな職場環境を作る責任があります。私たちは、
ハラスメント、いじめ、虐待行為を容認しません。

ハラスメントには、書面や口頭など、さまざまな形態があります。サプライヤーは、組織内および
アトマスとの取引において、敬意を払う職場環境の重要性を強調するよう尽力する必要があり
ます。

差別やハラスメントに気付いた場合、またはその疑いがある場合は、アトマス倫理ラインに報
告してください。

• その人の特性や活動が保護されているかどうかに関わらず、すべての人を
公平に扱います。

•	ハラスメント、いじめ、虐待行為のないポジティブな職場を維持します。

主な期待事項：

Atmus.com/ethicsline
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勇気を持って声を上げ、行動を起こし、未来を形作ります。

声を上げる権利の保護
私たちは、誰もが声を上げ、懸念を提起する権限があると感じる環境を目指しています。当社の価値
観に反する行為、または規範、方針、法律に違反する行為を目にしたとき、声を上げるには勇気を出
す必要があります。サプライヤーは、現地の法律で禁止されている場合を除き、不正行為を報告する
必要があります。

サプライヤーは、従業員やビジネスパートナーがビジネス上の誠実さや倫理遵守に関する疑問や懸
念を提起できるよう、インシデント報告の仕組みを設置する責任があります。この仕組みには、報告
者が匿名で提出するオプションがあり、誰でもアクセスできます。サプライヤーは、誠意を持って報告
した者に対するいかなる形の報復も許しません。

サプライヤーはまた、内部告発者を保護し、秘密保持を確保し、報復から保護するための仕組みを
整備しなければなりません。

勇気を持つ

Contents Next Back
12

声を上げる方法
サプライヤーはまた、アトマス倫理ラインを通じて、本規範の遵守に関するビジネス関連の懸念
や問題を提起することもできます。

倫理ラインは、第三者によって提供される24時間フリーダイヤルの独立したリソースで、従業員
やビジネスパートナーに、規範に対する懸念や違反を報告するための秘密厳守で安全な方法を
提供します。アトマス倫理ラインには、いくつかの方法でアクセスできます。

• ウェブ ： atmus.com/ethicsline

• 電話（米国/カナダ）： 1 (800) 497-1390

• 電話（メキシコ）： 1 (800) 099-0170

   米国、カナダ、メキシコ以外の倫理ラインへのお問い合わせは、倫理ラインウェブページ  
atmus.com/ethicsline に記載された現地電話番号のリストを参照してください。

• 電子メール： ethics@atmus.com

サプライヤーは、必要に応じてアトマスの調査プロセスに全面的に協力することが期待されま
す。これには、インタビューへの参加と進行、関係書類の提供、機密性の保持が含まれます。

報復
当社は、従業員とビジネスパートナーが報復を恐れることなく
自由に質問したり、懸念を提起できる環境づくりに取り組んで
います。

報復とは、誰かが質問をしたり、誠意を持って懸念を提起したり、調査に参加したりしたために経
験する可能性のある否定的な結果を指します。

アトマスは決して報復を容認しません。本規範に違反していると、善意を持って判断した行為を報
告した人に対する報復に気づいたり、そのような疑いを抱いたりした場合は、上記に記載されて
いる声を上げるためのリソースのいずれかに連絡してください。

•	アトマスに影響を与える、または本規範に違反する可能性のあるインシデントまたは 
違反があれば、速やかに報告します。

•	誠意を持って報告した従業員またはビジネスパートナーに対して、いかなる形の報復
も行いません。

•	アトマスの調査プロセスにおいて、または必要に応じて、関連当局に正直かつ完全に 
協力します。

主な期待事項：

Atmus.com/ethicsline
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親切な気持ちと他者の幸福に配慮して、思いやり
の心を持って関わります。

製品の安全性と品質
 
当社の目的を果たすために、当社は安全で信頼性が高く、高品質の製品を生産するこ
とに尽力しており、ビジネスパートナーにも同様のことを期待しています。

サプライヤーは、すべての適用法に従い、製品の品質と安全性に関する基準、ならび
に独自の品質管理基準と製品テスト手順を遵守しなければなりません。サプライヤー
は、自社製品の設計、製造、販売、流通、およびサービスにおいて手順を省いてはなら
ず、品質記録の正確性を確保します。サプライヤーは、アトマス サプライヤーハンドブッ
クに概説されている品質基準を参照するものとします。

サプライヤーは、製品の安全性または品質に関する潜在的な問題が疑われる、または
認識された場合、速やかにアトマスに通知するものとします。

思いやりの心を持つ

Contents Next Back
13

人権の保護
私たちは世界中で人権を尊重しています。私たちは、事業を展開する地域社会の人権に前向きな影 を与
えることができることを認識しています。私たちは、世界人権宣言、労働における基本原則と権利に関す
る国際労働機関宣言、国連ビジネスと人権に関する指導原則を含む国際人権原則に従い、当社の事業
活動に関わるすべての人々が尊厳と敬意をもって扱われるようにしています。

当社は、以下の項目によって人権を保護するというサプライヤーのコミットメントを期待し、支援します。

•	公正な雇用慣行を確保します。サプライヤーは、賃金、労働時間、福利厚生および労働条件に関して適
用される現地の法律および規制に従います。

•	従業員の結社の自由を尊重し、団体交渉の権利を認めます。

•	児童労働、強制労働、囚人労働、人身売買を禁止します。

•	責任を持って資材を調達し、これらの原則を共有するサプライヤーのみと提携します。

•	先住民族について国際的に認められた人権を含む、事業を行う地域社会を尊長します。

実際または潜在的な人権侵害が疑われる場合、または知った場合は、アトマス倫理ラインを含む、声を
上げるためのリソースのいずれかに連絡してください。

•	製品の一貫性を確保するため、品質管理システムを実施および維持します。

•	製品に関する安全性と品質の基準、および規制を遵守します。

主な期待事項：

•	公正な雇用慣行、結社の自由、団体交渉を含む労働者の権利を 
尊重し、保護します。

•	労働法、規制、基準を遵守します。

•	連邦法および規制に従い、紛争鉱物の調達元および証拠保全に関す
るデューデリジェンス要件を開示し、遵守します。

主な期待事項：

Atmus.com/ethicsline
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思いやりの心を持つ

職場の健康と安全
私たちは、従業員、サプライヤー、請負業者、または当社の業務
に関連するその他の人々のために安全な環境を維持すること
で、従業員の安全とウェルビーイングに配慮しています。

当社には、社員にとって安全な職場環境を維持し、少なくともすべての適用法と社内方針に従って、
誰も傷つけられないポジティブな安全文化を創り出すという共通の責任があります。私たちは、自
分自身の安全だけでなく、他者の安全にも注意を払う安全文化を推進します。

当社のサプライヤーとして、監督下にある人々が安全に業務を遂行するための適切なトレーニング
を受け、報告された危険な行動や状況に速やかに対処する責任があります。アトマス・フィルトレー
ション・テクノロジーズの拠点でサービス契約を通して作業するサプライヤーに対して、アトマス請
負業者安全マニュアルへの準拠を求めています。

当社のサプライヤーとして、脅迫的または暴力的な行為を容認せず、アルコールや違法薬物などの
判断を損なう可能性のある物質の影響下で従業員が働くことのないようにします。当社では、適用
法に従って、安全上の問題または懸念を規制当局に正確かつ適時に報告し、安全上の問題が業績
または事業継続性に影響を与える可能性がある場合、アトマスのビジネスパートナーに通知する
ことを期待します。

•	労働安全衛生に関する法規制を遵守します。

•	暴力的または脅迫的な行動や、その影響下にある作業を禁じます。

•	適切なトレーニングプログラム、危険な行動や状況の迅速な報告、リスクや懸念に対処す
るための行動を通じて、ポジティブな安全文化を奨励します。

主な期待事項：

Atmus.com/ethicsline

コンテンツ 次戻る
14

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296


思いやりの心を持つ

環境と持続可能性の保護
思いやりの心を持つということは、人々、コミュニティ、地球にとって大切なものを守ることを意味します。私たちは、地球に対して環境の悪影響を減らすために、
より持続可能なアプローチをビジネスに提供するという共通の責任を負っています。

当社のサプライヤーとして、貴社の現状または分類に関連する環境要件、報告および開示に関するすべての法律および規制を確実に遵守する責任を負います。

当社のサプライヤーとして、責任ある環境の管理運用者となることを約束し、以下の項目によってこれを実証します。

•	業務上存在する環境への影響を理解し、これらの影響に基づいて意思決定が行われるようにします。

•	水、エネルギー、原材料の消費を削減するために行動します。

•	持続可能な方法で材料や廃棄物を処分するために行動します。

•	要請に応じて、適時かつ効率的に排出データを提供します。

•	すべての環境に影響を与える事象とニアミスを緊急性、誠実性、正確性をもって報告します。

•	アトマスから受領したデューデリジェンス要請に協力します。

私たちは皆、パートナーシップ、家庭、地域社会において環境スチュワードシップを提唱することで、ソリューションに 
参加することができます。

•	適用されるすべての環境法および規制を遵守します。

•	環境的に持続可能なプログラムを実施し、消費を削減し、廃棄物を適切に処分します。

•	環境の持続可能性とコンプライアンスに関する報告要請に協力します。

•	アトマスから受けたデューデリジェンス要請に適時かつ正確に対応します。

主な期待事項：

Atmus.com/ethicsline
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規範は電子的に発行されます。印刷された バージョ
ンには公開日以降の変更を含めることはできませ
ん。規範の最新版は、アトマスサプライヤーポータル
で入手可能です。

コーポレートコミュニケーション	  media.inquiries@atmus.com

コミュニティへの関与	  atmus.corporate.responsibility@atmus.com

サイバーセキュリティ	  cybersecurity@atmus.com

倫理・コンプライアンス	  ethics@atmus.com

倫理ヘルプライン	  atmus.com/ethicsline

衛生・安全・環境	  hse@atmus.com

国際貿易コンプライアンス	  customs.compliance@atmus.com

法務	  legal@atmus.com

プライバシー	  privacy@atmus.com

技術/材料コンプライアンス	  filtration.material.compliance@atmus.com	  

他のリソース

©2024 Atmus Filtration Technologies Inc.Atmus.com/ethicsline
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