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Messaggio di Steph Disher

Noi di Atmus Filtration Technologies siamo guidati dal nostro scopo: Creare un futuro migliore 
proteggendo ciò che è importante. Dal 1958, abbiamo sempre apprezzato l’importanza di 
costruire solide relazioni con i fornitori che guidano con integrità e operano in modo etico. 
Insieme ai nostri fornitori, possiamo fornire prodotti di qualità con la tecnologia migliore della 
categoria che protegge le nostre persone, il nostro pianeta e i nostri clienti.

Il nostro Codice di condotta per i fornitori di Atmus (“Codice”) è radicato nei nostri valori: 
Costruire fiducia. Essere inclusivi. Avere coraggio. Mostrare attenzione. Il nostro codice è 
progettato per guidare e informare i nostri fornitori sui comportamenti e le azioni previste 
durante la conduzione delle attività aziendali con Atmus. Ci impegniamo a essere un’azienda 
forte ed etica e a fare sempre la cosa giusta nell’ambito delle nostre operazioni e della nostra 
catena di fornitura. Attenendovi al nostro Codice, ci consentite di fornire prodotti eccezionali 
che lasciano un impatto positivo sul mondo.

Grazie per la collaborazione e la dedizione.

“Ci impegniamo a essere 
un’azienda forte ed etica  
e a fare sempre la cosa  
giusta nell’ambito delle  
nostre operazioni e della  
catena di fornitura”.

Steph Disher 
Amministratore delegato
Atmus Filtration Technologies

Avere coraggio
per segnalare, agire  
e plasmare il futuro.

Promuoviamo un ambiente in cui tutti si sentono 
liberi di segnalare, condividere idee e continuare 
a offrire risultati ai nostri stakeholder.

Essere inclusivi 
accogliendo le nostre 
differenze e costruendo  
una comunità in cui tutti  
si sentono apprezzati.

Le nostre persone e i nostri partner commerciali 
riflettono il mondo in cui viviamo e ci impegniamo  
a creare un ambiente in cui tuttisi sentano sicuri,  
accolti e apprezzati.

Costruire fiducia
in ogni relazione,  
ogni giorno.

Facciamo quel che diciamo, e facciamo ciò che  
è giusto, indipendentemente dalle circostanze.  
Siamo aperti, onesti e trasparenti. Ci guadagniamo  
la fiducia ascoltando attivamente ed essendo reattivi 
nei confronti di tutti i nostri stakeholder. Quando 
non siamo all’altezza delle nostre aspettative, lo 
ammettiamo, affrontiamo ciò che è successo e 
applichiamo le lezioni apprese.

Mostrare 
attenzione 
impegnandosi con 
gentilezza e considerazione 
per il benessere degli altri.

Cerchiamo di comprendere e accettare i pensieri, 
i sentimenti e le esigenze degli altri. La nostra 
attenzione si estende oltre le nostre mura, fino ai 
nostri clienti, le nostre comunità e il nostro pianeta. 
L’attenzione stimola le nostre aspirazioni a creare e 
innovare ogni giorno.
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Codice di condotta  
per i fornitori
Il nostro scopo
Il nostro Codice di condotta per i fornitori è radicato nei nostri valori. 
Collaboriamo con Fornitori che condividono i nostri valori e il nostro scopo per creare un 
futuro migliore proteggendo ciò che è importante. Insieme, possiamo ottenere un vantaggio 
competitivo, una cultura inclusiva e un futuro migliore per la nostra umanità condivisa. Ci 
aspettiamo che i nostri partner commerciali operino in modo etico, legale e conforme con  
il Codice di condotta per i fornitori di Atmus.

Il nostro impegno condiviso
Atmus Filtration Technologies Inc., insieme alle sue controllate (“Atmus”) si impegna 
a garantire la trasparenza nella nostra partnership con i Fornitori. In questo Codice 
descriviamo i nostri principi e le nostre aspettative chiave in modo che tutti noi operiamo  
in modo equo, legale ed etico. Sostenere pratiche aziendali etiche che promuovano 
onestà, integrità ed equità è la nostra responsabilità condivisa, indipendentemente da 
dove ci troviamo nel mondo. Utilizzate il nostro Codice come risorsa per aiutarvi a gestire le 
situazioni e allineare le vostre decisioni ai nostri valori, alle leggi e alle politiche applicabili.

Quando la decisione giusta non è chiara, collaboreremo con voi per affrontare eventuali 
sfide o problemi che dovessero sorgere. In queste situazioni, contattate direttamente il vostro 
referente Atmus, l’Ufficio Legale o Etica e conformità, o una qualsiasi delle risorse a pagina 16 
per ricevere indicazioni.

Contents Next Back
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Atmus comprende e si aspetta che i nostri Fornitori di prodotti e servizi abbiano i propri codici etici 
e di condotta interni. I Fornitori sono responsabili di garantire che tutti i principi e le aspettative del 
presente Codice di condotta per i fornitori siano trasmessi e rispettati, nell’ambito delle proprie 
operazioni e dai propri fornitori diretti.

Incoraggiamo inoltre ciascun Fornitore a rispettare lo stesso standard di requisiti e a lavorare in 
modo proattivo nella propria catena di fornitura, al di là dei propri fornitori diretti, per implementare 
standard simili come indicato nel Codice di condotta per i fornitori di Atmus.

In tutto il Codice per i fornitori, abbiamo identificato le “Aspettative chiave” in 
relazione a ciascun principio specifico. Queste aspettative chiave hanno lo scopo 
di evidenziare le responsabilità fondamentali dei nostri Fornitori Atmus.

Aspettative chiave:

Introduzione
Contenuti
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Riusciremo a raggiungere il nostro scopo se tutti lavoreremo insieme.  
Il Codice si applica a tutti i membri della vostra organizzazione, compresi 
i vostri dipendenti, dirigenti, dirigenti senior, subappaltatori, fornitori a più 
livelli e altri partner commerciali. Indipendentemente dal nostro ruolo, 
siamo tutti amministratori dell’integrità. I Fornitori sono tenuti a fare 
quanto segue:

1 
Agire in modo etico e usare  

il buon senso in tutto ciò che si  
fa per conto dell’azienda

Responsabilità  
del fornitore

6 
Partecipare tempestivamente  
alla formazione richiesta e alle 

richieste di sondaggio

5 
Non effettuare ritorsioni  

contro chiunque sollevi una
preoccupazione in buona fede

4 
Segnalare qualsiasi sospetta 

violazione della legge o del nostro 
Codice, a meno che ciò non sia 

vietato dalla legge locale

3 
Chiedere indicazioni e porre 

domande in caso di dubbi su  
una situazione o una decisione

2 
Comprendere e seguire  

tutti i principi stabiliti
in questo Codice

 

Il mancato rispetto del nostro Codice può comportare  
la risoluzione del contratto o azioni legali.

Contenuti
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Costruire fiducia in ogni relazione,  
ogni giorno. 

Proteggere la nostra  
azienda dalle frodi
Libri, registri e divulgazioni accurati 
I fornitori hanno la responsabilità di garantire che tutti i libri e i registri dell’Azienda siano 
completi, accurati, elaborati in modo tempestivo e aggiornati. I Fornitori devono divulgare 
accuratamente le informazioni relative a lavoro, salute e sicurezza, pratiche ambientali, 
attività commerciali, struttura, situazione finanziaria e prestazioni in conformità con le 
normative applicabili. La falsificazione di registri o la falsa rappresentazione di condizioni 
o pratiche nella catena di fornitura sono inaccettabili.

Identificazione e gestione dei rischi
I Fornitori devono disporre di un processo che identifichi e valuti la rilevanza relativa dei 
rischi legali, ambientali, di salute e sicurezza, delle pratiche lavorative, etici e di altro tipo 
associati alle loro operazioni. Le procedure e i controlli interni corrispondenti devono 
essere implementati per mitigare i rischi identificati.

Costruire  
fiducia

Contents Next Back
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• Presentare rendiconti finanziari e report di audit in modo equo  
e accurato.

•	 Collaborare pienamente con le richieste e le valutazioni di audit  
per garantire la conformità al Codice.

•	 Rispettare le normative internazionali in materia di commercio  
ed esportazione.

•	 Soddisfare gli obblighi di conformità come richiesto dalla legge  
o richiesto da Atmus.

•	 Rispondere in modo accurato e tempestivo a qualsiasi richiesta di  
due diligence ricevuta da Atmus.

Aspettative chiave:

Aspettative chiave:

Commercio internazionale
Siamo orgogliosi dell’attività che svolgiamo in tutto il mondo.
Grazie alla nostra presenza globale, la nostra attività è soggetta a varie leggi sul commercio 
internazionale. I Fornitori dovranno rispettare tutte le leggi e le normative in materia di esportazioni, 
sanzioni e altre questioni commerciali. Queste leggi sono create per regolare il commercio di beni, 
servizi e tecnologie da un Paese all’altro. Ciò include la necessità di evitare attività commerciali 
dirette o indirette con Paesi, territori, entità, persone o settori sanzionati. I nostri Fornitori sono tenuti 
a condurre la due diligence per rispettare le leggi sul commercio internazionale e hanno l’obbligo di 
mantenere pratiche commerciali etiche.  

I Fornitori non dovranno accettare alcuna richiesta relativa al boicottaggio. Le richieste relative al 
boicottaggio possono essere avviate da parti straniere che spingono le aziende a boicottare paesi 
specifici o i loro prodotti. Le leggi anti-boicottaggio vietano alle aziende di concordare o rispettare 
richieste di boicottaggio non autorizzate.

Contenuti
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Proteggere la nostra azienda  
da tangenti e corruzione
I Fornitori non dovranno tollerare tangenti e corruzione  
durante lo svolgimento di attività per conto di Atmus.
I nostri Fornitori sono tenuti a rispettare il Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) degli Stati Uniti, il Bribery 
Act del Regno Unito e qualsiasi altra legge anticorruzione applicabile. I Fornitori non devono offrire, fornire 
o accettare tangenti, bustarelle o qualsiasi altro pagamento di corruzione.

È espressamente vietato agevolare pagamenti a funzionari pubblici per incoraggiare l’esecuzione di 
azioni che sono già tenuti a svolgere, come il rilascio di permessi.

Quando si lavora con funzionari pubblici o con chiunque abbia un’affiliazione con un dipartimento 
governativo, i Fornitori devono prestare particolare attenzione al modo in cui vengono condotte le 
attività. Le attività e le interazioni con i dipendenti pubblici saranno condotte in modo equo e onesto.  
I Fornitori devono rispettare tutte le leggi anticorruzione applicabili in materia di pagamenti impropri  
a funzionari pubblici.

Costruire  
fiducia

• Rispettare le leggi e le normative anticorruzione applicabili.

•	 Essere trasparenti nelle transazioni commerciali e nella rendicontazione.

•	 Non fornire pagamenti agevolanti a funzionari pubblici in nessuna circostanza.

Aspettative chiave:

Concorrenza leale
Ci impegniamo a competere in modo equo e lecito sul mercato e a rispettare tutte le leggi 
applicabili in materia di concorrenza o antitrust. I nostri Fornitori devono evitare accordi e 
discussioni su questioni sensibili o concorrenziali, poiché anche conversazioni informali con  
i concorrenti possono talvolta essere percepite come una limitazione della concorrenza.  
I Fornitori non devono partecipare a comportamenti anticoncorrenziali, quali:

•	 Fissazione dei prezzi

•	 Discriminazione dei prezzi

•	 Impedire ai concorrenti di entrare  
in un mercato

•	 Allocazione di territori o mercati  
di vendita con i concorrenti

•	 Turbativa d’asta

•	 Utilizzo consapevole dei segreti 
commerciali di un concorrente

•	 Coinvolgimento in pratiche di  
vendita o marketing ingannevoli

•	 Rispettare tutte le leggi e le normative applicabili in materia di 
concorrenza leale e antitrust nelle giurisdizioni in cui operano  
i Fornitori.

•	 Competere in modo equo e non adottare comportamenti 
anticoncorrenziali che violino le leggi vigenti.

Aspettative chiave:

Contenuti
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Quando offrono o accettano omaggi aziendali, i Fornitori devono garantire preventivamente 
che siano stati presi in considerazione i seguenti fattori:

• Legalità: gli omaggi aziendali devono essere legali nel Paese del donatore e del destinatario.

•	 Intento: confermare che il regalo non ha lo scopo di influenzare una decisione aziendale.

•	 Costi: gli omaggi aziendali devono avere un valore nominale.

•	 Frequenza e tempistica: gli omaggi aziendali devono essere poco frequenti e non richiesti. 
Assicurarsi che non vi siano richieste di proposte (Requests for proposals, RFP) o offerte 
aperte al momento dell’omaggio aziendale.

•	 Contanti o equivalenti di denaro: gli omaggi aziendali offerti in contanti o equivalenti di 
denaro non sono mai consentiti.

I Fornitori dovranno avvisare immediatamente Atmus in merito a qualsiasi offerta di 
scambio o omaggio aziendale non allineata con queste aspettative.

Omaggi aziendali e  
funzionari pubblici
I Fornitori non devono mai accettare o offrire a funzionari pubblici nulla che abbia lo scopo 
di ottenere o influenzare le decisioni aziendali. I Fornitori devono sempre mantenere registri 
accurati e completi che documentino le spese aziendali con i funzionari pubblici.

Contratti governativi
Leggi e normative speciali si applicano quando vendiamo o forniamo servizi a un ente 
governativo. Queste norme si applicano anche ai fornitori a più livelli. Se l’attività del fornitore 
comporta impegni con enti governativi, i Fornitori hanno la responsabilità di comprendere e 
seguire le leggi e le normative applicabili. 

Costruire fiducia Contents NextBack
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Conflitti di interesse
I Fornitori devono sempre evitare conflitti di interesse.
Un conflitto di interesse si verifica quando gli interessi personali influenzano o sembrano influenzare le decisioni 
prese per l’azienda. I Fornitori e i loro dipendenti devono informare tempestivamente Atmus di situazioni in cui 
gli interessi finanziari o altri interessi personali sono in conflitto con i rapporti commerciali.

Le situazioni comuni di potenziale conflitto di interesse includono:

• Omaggi aziendali: dare o accettare regali, favori o altri incentivi.

•	 Interessi finanziari: avere un interesse finanziario significativo in Atmus o nei nostri concorrenti.

•	 Relazioni non divulgate: avere un rapporto diretto o indiretto con un familiare o con qualcuno con cui  
si ha un rapporto sentimentale o personale che è impiegato presso Atmus.

Omaggi aziendali
Costruire relazioni solide e trasparenti con i nostri clienti, fornitori e altri partner commerciali è essenziale per 
il nostro successo. Lo scambio di omaggi aziendali di valore nominale, come un regalo o un intrattenimento 
occasionale, deve essere limitato e fornito/accettato con cautela. I Fornitori non devono mai fornire o accettare 
omaggi che potrebbero influenzare o dare l’impressione di influenzare decisioni prese per conto di Atmus.

•	 Informare Atmus di qualsiasi richiesta di omaggio aziendale.

•	 Non prendere in considerazione o impegnarsi in omaggi aziendali che  
influenzano o sembrano influenzare le decisioni aziendali.

•	 Notificare e divulgare tempestivamente ad Atmus eventuali conflitti  
di interesse potenziali, effettivi o percepiti.

Aspettative chiave:

Contenuti
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Proteggere  
le risorse aziendali
PROTEGGERE LE NOSTRE INFORMAZIONI RISERVATE

I nostri Fornitori hanno la responsabilità di proteggere la riservatezza, l’integrità e la 
disponibilità delle nostre informazioni sensibili, compresi i dati riservati, proprietari 
e personali. Le informazioni ottenute, sia direttamente da Atmus o tramite terze 
parti, devono essere utilizzate solo per lo scopo aziendale previsto e autorizzato per 
il quale sono stati fornite. I Fornitori devono disporre di programmi di gestione delle 
informazioni, sicurezza delle informazioni e sicurezza informatica in atto per mitigare 
le minacce ai loro sistemi informatici, prodotti, servizi e catena di fornitura. I Fornitori 
devono rispettare tutti i requisiti legali correlati.

Se venite a conoscenza di potenziali minacce alla sicurezza informatica, inclusi 
attacchi ad altri partner commerciali, informate immediatamente Atmus.

PROTEGGERE LA PROPRIETÀ INTELLETTUALE 

Oltre a rispettare i nostri standard per la protezione delle informazioni riservate, proteggiamo vigorosamente 
la nostra proprietà intellettuale con brevetti, segreti commerciali, marchi commerciali, copyright e disposizioni 
contrattuali. Ci aspettiamo che i nostri Fornitori rispettino e si attengano a tutte le norme, le leggi e i regolamenti 
che disciplinano i diritti di proprietà intellettuale nelle rispettive giurisdizioni, nonché in qualsiasi contratto 
negoziato tra Atmus e il Fornitore. Le informazioni proprietarie non devono essere divulgate senza l’espresso 
consenso scritto di Atmus e devono essere utilizzate solo per lo scopo aziendale previstoe autorizzato per il 
quale sono state fornite. La divulgazione di informazioni proprietarie senza consenso può comportare la perdita 
dei diritti brevettuali per Atmus.

Ci impegniamo anche a mantenere la qualità, l’integrità e l’affidabilità dei nostri prodotti per i nostri clienti in 
tutto il mondo. Parti o materiali contraffatti non devono mai essere forniti ad Atmus per l’uso nei nostri prodotti. 
I Fornitori sono responsabili della conduzione di un’ampia due diligence del loro approvvigionamento per 
garantire l’autenticità dei prodotti, dei materiali o di parti forniti ad Atmus. Se un Fornitore si accorge di aver 
fornito ad Atmus parti o materiali contraffatti o riceve una notifica di violazione da parte di terzi in merito a una 
parte fornita ad Atmus, il Fornitore dovrà informare immediatamente Atmus.
 

PROTEGGERE LA PRIVACY DEI DATI

I Fornitori si impegnano a proteggere i dati personali di dipendenti, clienti e altri partner commerciali di Atmus. 
È previsto il rispetto delle leggi e delle normative applicabili in materia di trasferimento, trattamento, protezione 
e conservazione dei dati personali, incluso, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, il Regolamento generale 
sulla protezione dei dati (GDPR) dell’UE. Tutti i Fornitori che trattano dati personali per conto di Atmus devono 
stipulare termini contrattuali, generalmente noti come Accordo sul trattamento dei dati (Data Processing 
Agreement, “DPA”), che descrivono in dettaglio le loro responsabilità per quanto riguarda la gestione dei dati 
personali di Atmus. 

I Fornitori devono garantire che i dati personali siano trattati correttamente limitando l’accesso o il trattamento 
dei dati personali al minimo necessario per scopi aziendali specifici e solo per il tempo necessario. Una volta 
che le informazioni non sono più necessarie, vengono distrutte in modo sicuro e in conformità con l’Accordo di 
divulgazione riservata di Atmus.

Se venite a conoscenza di un potenziale incidente o violazione che coinvolge dati personali, contattate 
immediatamente Atmus.

PROTEGGERE LE NOSTRE RISORSE FISICHE

I nostri Fornitori hanno la responsabilità di proteggere qualsiasi risorsa fisica appartenente ad Atmus. Ciò può 
includere parti prototipo per la produzione o il collaudo di apparecchiature collocate in loco presso una sede 
del Fornitore. Le risorse devono essere utilizzate solo per lo scopo previsto e autorizzato.

Costruire fiducia

•	 Salvaguardare le informazioni, la proprietà intellettuale e le risorse fisiche di Atmus  
e utilizzarle per lo scopo previsto e autorizzato.

•	 Rispettare le norme, le leggi e le normative sulla proprietà intellettuale, la protezione  
dei dati e la privacy.

•	 Informare immediatamente Atmus di prodotti, materiali o parti contraffatti o violati.

•	 Informare tempestivamente Atmus di incidenti e violazioni della sicurezza.

•	 Gestire in modo appropriato il ciclo di vita dei dati delle informazioni di Atmus 
(conservazione, accesso, trasferimento e smaltimento).

Aspettative chiave:

Contenuti
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Costruire fiducia

Evitare l’insider trading
I Fornitori di Atmus potrebbero avere 
accesso a informazioni privilegiate sulla 
nostra Azienda e su altre aziende, come 
i nostri clienti.
Per informazioni privilegiate si intendono informazioni rilevanti non 
pubbliche che potrebbero influenzare la decisione di qualcuno di 
acquistare, vendere o detenere titoli. Sebbene i Fornitori siano sempre
obbligati a proteggere le informazioni riservate, devono essere consapevoli 
delle informazioni che potrebbero essere considerate informazioni 
privilegiate e comprendere le proprie responsabilità.

I Fornitori non devono mai negoziare le azioni ordinarie di Atmus o l 
e azioni ordinarie di altri partner commerciali mentre sono in possesso  
di informazioni privilegiate su Atmus o altri partner commerciali. I Fornitori  
non devono mai condividere informazioni privilegiate con chiunque non 
abbia la necessità di conoscerle, compresi familiari, amici o terze parti, in 
modo che possano scambiare le informazioni, pratica nota come “soffiata”.

Lo scambio di informazioni privilegiate e le soffiate sono illegali  
e possono comportare sanzioni penali per le persone coinvolte,  
compresa l’organizzazione del Fornitore. 

•	 Rispettare le leggi federali e statali sull’insider trading.

•	 Mantenere la riservatezza in merito alle informazioni rilevanti non pubbliche,  
utilizzandole esclusivamente per lo scopo previsto e autorizzato.

•	 Segnalare immediatamente qualsiasi violazione nota o sospetta dell’insider trading.

Aspettative chiave:
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Essere inclusivi
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Essere inclusivi accogliendo le nostre  
differenzee costruendo una comunità  
in cui tuttisi sentano apprezzati.

Proteggere un ambiente che 
accoglie diversità, inclusione  
ed equità
Ci impegniamo a creare un ambiente in cui tutti si sentano al sicuro, accolti e apprezzati 
Accogliamo le diverse culture, lingue, abilità ed esperienze che costituiscono la nostra  
azienda e le nostre relazioni commerciali. La diversità dei nostri Fornitori ci fornisce  
prospettive diverse e ci aiuta a raggiungere il nostro potenziale. Operiamo al meglio 
 quando ognuno di noi si sente incluso, rispettato e apprezzato per i propri talenti e 
 prospettive unici.

•	 Età

•	 Stato di cittadinanza

•	 Colore

•	 Disabilità

•	 Sesso

•	 Identità o espressione  
di genere

•	 Informazioni genetiche

•	 Stato civile

•	 Stato militare o veterano

•	 Origine nazionale

•	 Gravidanza

•	 Razza

•	 Credenza religiosa

•	 Orientamento sessuale

•	 Affiliazione sindacale

•	 Qualsiasi altro stato  
protetto dalla legge

Proteggere e promuovere  
una partnership rispettosa
Per proteggere e promuovere una cultura di diversità e inclusività, ci concentriamo sul modo in 
cui ci trattiamo a vicenda. Le interazioni tra Fornitori devono riflettere dignità e rispetto. I Fornitori 
devono trattarsi reciprocamente senza pregiudizi o discriminazioni di caratteristiche o attività 
protette, tra cui:

I Fornitori dovranno mantenere un luogo di lavoro positivo, privo di molestie, bullismo o 
comportamenti abusivi. I Fornitori sono tutti responsabili della creazione di un ambiente di  
lavoro positivo e professionale. Non tolleriamo molestie, bullismo o comportamenti abusivi.

Le molestie possono presentarsi in molte forme, sia scritte che verbali. I Fornitori devono 
impegnarsi a rafforzare l’importanza di un ambiente di lavoro rispettoso all’interno della loro 
organizzazione e nei rapporti commerciali con Atmus.

Se venite a conoscenza o sospettate una discriminazione o una molestia, segnalatela alla 
Linea per l’etica di Atmus. 

• Garantire un trattamento equo di tutti, indipendentemente dalle 
caratteristiche o attività protette.

•	 Mantenere un luogo di lavoro positivo, privo di molestie, bullismo  
o comportamenti abusivi.

Aspettative chiave:
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Avere il coraggio di segnalare,  
agire e plasmare il futuro.

Proteggere il diritto  
di segnalazione
Ci sforziamo di creare un ambiente in cui tutti si sentano liberi di effettuare segnalazioni 
e di sollevare dubbi. Richiede coraggio effettuare una segnalazione quando assistiamo a 
una condotta che non è coerente con i nostri valori o che viola il nostro Codice, le nostre 
politiche o le nostre leggi. I Fornitori sono tenuti a segnalare qualsiasi cattiva condotta,  
a meno che non sia vietato dalla legge locale.

I Fornitori hanno la responsabilità di disporre di un meccanismo di segnalazione degli 
incidenti affinché i propri dipendenti e partner commerciali possano sollevare domande o 
dubbi sull’integrità aziendale e sulla conformità etica. Il meccanismo offre al segnalatore la 
possibilità di presentare la propria segnalazione in forma anonima ed è accessibile a tutti. 
I Fornitori non dovranno consentire ritorsioni in alcuna forma contro coloro che effettuano 
segnalazioni in buona fede.

I Fornitori devono anche disporre di meccanismi per proteggere gli informatori, garantendo
riservatezza e salvaguardia contro le ritorsioni.

Avere coraggio
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Modi per segnalare
I Fornitori possono inoltre segnalare eventuali dubbi di natura aziendale o questioni relative 
al rispetto del presente Codice tramite la Linea per l’etica di Atmus.

La nostra Linea per l’etica è una risorsa indipendente, gratuita, disponibile 24 ore su 24, 
fornita da una terza parte che offre ai nostri dipendenti e partner commerciali un modo 
riservato e sicuro per segnalare dubbi e violazioni del Codice. È possibile accedere alla  
Linea per l’etica di Atmus in diversi modi:

• Tramite Web: atmus.com/ethicsline

• Per telefono (Stati Uniti/Canada): 1 (800) 497-1390

• Per telefono (Messico): 1 (800) 099-0170

   Per contattare la Linea per l’etica al di fuori di Stati Uniti, Canada o Messico, fare riferimento 
all’elenco dei numeri locali sulla pagina Web della Linea per l’etica: atmus.com/ethicsline

• Per e-mail: ethics@atmus.com

I Fornitori sono tenuti a collaborare pienamente al processo di indagine di Atmus, come 
richiesto. Ciò include la partecipazione e la facilitazione dei colloqui, la fornitura della 
documentazione di supporto e il mantenimento della riservatezza.

Ritorsioni
Ci impegniamo a creare un ambiente in cui 
i nostri dipendenti e partner commerciali si 
sentano liberi di porre domande o sollevare 
dubbi senza timore di ritorsioni. 
Per ritorsione si intende qualsiasi conseguenza negativa che qualcuno potrebbe subire 
per aver posto una domanda, sollevato un dubbio in buona fede o aver partecipato a 
un’indagine.

Atmus non tollera ritorsioni. Se venite a conoscenza o sospettate ritorsioni contro chiunque 
segnali una condotta che ritiene in buona fede essere in violazione del presente Codice, 
contattate una delle risorse di segnalazione sopra elencate.

•	 Segnalare tempestivamente qualsiasi incidente o violazione che possa avere un  
impatto su Atmus o violare questo Codice.

•	 Non commettere alcuna forma di ritorsione nei confronti di dipendenti o partner  
commerciali che effettuano segnalazioni in buona fede.

•	 Collaborare onestamente e completamente nel processo di indagine di Atmus,  
o con le autorità competenti, come richiesto.

Aspettative chiave:
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Mostrare attenzione impegnandosi  
con gentilezza e considerazione per  
il benessere degli altri.

Sicurezza e qualità  
del prodotto
 
Per raggiungere il nostro scopo, ci impegniamo a realizzare prodotti sicuri, affidabili  
e di alta qualità e ci aspettiamo lo stesso dai nostri partner commerciali.

I Fornitori devono seguire tutte le leggi applicabili e soddisfare gli standard relativi alla 
qualità e alla sicurezza dei loro prodotti, nonché i propri standard di controllo della 
qualità e le proprie procedure di test dei prodotti. I Fornitori non devono mai prendere 
scorciatoie nella progettazione, produzione, vendita, distribuzione e assistenza dei loro 
prodotti e dovranno garantire l’accuratezza dei loro registri di qualità. I Fornitori devono 
fare riferimento agli standard di qualità descritti nel Manuale dei fornitori di Atmus.

I Fornitori dovranno informare tempestivamente Atmus qualora vi sia il sospetto o la 
consapevolezza di un potenziale problema di sicurezza o qualità del prodotto.

Mostrare  
attenzione
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Proteggere i diritti umani
Rispettiamo i diritti umani in tutto il mondo. Riconosciamo di poter avere un impatto positivo sui 
diritti umani nelle comunità in cui operiamo. Siamo guidati da principi internazionali sui diritti 
umani, tra cui la Dichiarazione universale dei diritti umani, la Dichiarazione dell’Organizzazione 
internazionale del lavoro sui principi e i diritti fondamentali sul lavoro e i Principi guida delle 
Nazioni Unite sulle imprese e sui diritti umani per garantire che tutte le persone nelle nostre 
operazioni siano trattate con dignità e rispetto. 

Ci aspettiamo e sosteniamo l’impegno dei nostri Fornitori a proteggere i diritti umani:

•	 Garantendo pratiche di impiego eque; i Fornitori dovranno seguire le leggi e le normative  
locali applicabili in materia di salari, orari di lavoro, benefit e condizioni di lavoro.

•	 Rispettando la libertà di associazione dei dipendenti e riconoscendo il diritto alla 
contrattazione collettiva.

•	 Vietando l’uso del lavoro minorile, del lavoro forzato o carcerario e del traffico di esseri umani.

•	 Effettuando un approvvigionamento responsabile dei materiali e collaborano solo con fornitori 
che condividono questi principi.

•	 Rispettando le comunità in cui operano, compresi i diritti umani riconosciuti a livello 
internazionale dei popoli indigeni.

Se sospettate o venite a conoscenza di un abuso effettivo o potenziale dei diritti umani, 
contattate una delle risorse per la segnalazione, inclusa la Linea per l’etica di Atmus. 

•	 Implementare e mantenere sistemi di gestione della qualità per garantire la coerenza  
del prodotto.

•	 Rispettare gli standard e le normative di sicurezza e qualità del prodotto.

Aspettative chiave:

•	 Rispettare e proteggere i diritti dei lavoratori, comprese le pratiche di 
impiego equo, la libertà di associazione e la contrattazione collettiva.

•	 Rispettare le leggi, le normative e gli standard sul lavoro.

•	 Divulgare e rispettare i requisiti di due diligence riguardanti la fonte  
e la catena di custodia dei minerali provenienti da aree di conflitto,  
in conformità con le leggi e le normative federali.

Aspettative chiave:
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Mostrare attenzione

Salute e sicurezza sul luogo  
di lavoro
Ci preoccupiamo della sicurezza e del benessere delle 
nostre persone, mantenendo un ambiente sicuro per 
dipendenti, fornitori, appaltatori e altri associati alle 
nostre operazioni.
Abbiamo la responsabilità condivisa di mantenere un ambiente di lavoro sicuro per i nostri dipendenti, 
garantendo come minimo il rispetto di tutte le leggi applicabili e le politiche aziendali interne per creare 
una cultura positiva della sicurezza in cui nessuno possa subire infortuni. Promuoviamo una cultura della 
sicurezza in cui guardiamo non solo alla nostra sicurezza, ma anche a quella degli altri.

I nostri Fornitori hanno la responsabilità di garantire che le persone sotto la propria supervisione siano 
adeguatamente formate per svolgere il loro lavoro in sicurezza e di affrontare tempestivamente eventuali 
comportamenti o condizioni non sicuri segnalati. Per i fornitori che lavorano con un contratto di appalto 
presso una sede Atmus Filtration Technologies, è necessaria la conformità al Manuale di sicurezza per gli 
appaltatori Atmus.

I nostri Fornitori non dovranno tollerare comportamenti minacciosi o violenti e garantiranno che i propri 
dipendenti non lavorino sotto l’influenza di sostanze che potrebbero compromettere il giudizio, come alcol o 
droghe illegali. Ci aspettiamo una segnalazione accurata e tempestiva di eventuali problemi o dubbi sulla 
sicurezza alle autorità di regolamentazione in conformità con le leggi applicabili e una notifica al partner 
commerciale Atmus laddove un problema di sicurezza possa potenzialmente incidere sulle prestazioni o 
sulla continuità aziendale.

•	 Rispettare le leggi e le normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

•	 Vietare comportamenti violenti o minacciosi o operare sotto influenza.

•	 Incoraggiare una cultura della sicurezza positiva attraverso adeguati programmi di 
formazione, una segnalazione tempestiva di comportamenti o condizioni non sicure  
e azioni volte a risolvere rischi e preoccupazioni.

Aspettative chiave:
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Mostrare attenzione

Proteggere l’ambiente e la sostenibilità
Mostrare attenzione significa proteggere ciò che è importante per le nostre persone, le nostre comunità e il nostro pianeta. Abbiamo la responsabilità  
condivisa di fornire un approccio più sostenibile al commercio per ridurre l’impatto ambientale negativo sul nostro pianeta.

I nostri Fornitori sono responsabili di garantire la conformità a tutte le leggi e normative relative ai requisiti ambientali, alla rendicontazione e alla  
divulgazione in relazione allo stato o alla classificazione della propria azienda.

I nostri Fornitori si impegnano a essere amministratori responsabili dell’ambiente e a dimostrarlo:

•	 Comprendendo gli impatti ambientali esistenti nelle proprie operazioni e garantendo che le decisioni  
si basino su tali impatti.

•	 Intraprendendo azioni per ridurre il consumo di acqua, energia e materie prime.

•	 Intraprendendo azioni per smaltire materiali e rifiuti in modo sostenibile.

•	 Fornendo i dati sulle emissioni su richiesta in modo tempestivo ed efficiente.

•	 Segnalando tutti gli eventi di impatto ambientale e i mancati incidenti con urgenza, onestà e precisione.

•	 Collaborando con eventuali richieste di due diligence ricevute da Atmus.

Tutti noi possiamo far parte della soluzione sostenendo la tutela dell’ambiente nella nostra partnership,  
nelle nostre case e nella nostra comunità.

•	 Rispettare le leggi, le normative e gli standard ambientali applicabili.

•	 Implementare programmi sostenibili dal punto di vista ambientale per ridurre il consumo e smaltire in modo appropriato 
i materiali di scarto.

•	 Collaborare con le richieste di segnalazione relative alla sostenibilità ambientale e alla conformità.

•	 Rispondere in modo tempestivo e accurato a qualsiasi richiesta di due diligence ricevuta da Atmus.

Aspettative chiave:
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Il Codice è pubblicato in forma elettronica. Le versioni 
stampate potrebbero non contenere modifiche successive 
alla data di pubblicazione. La versione più aggiornata del 
Codice è disponibile sul portale fornitori Atmus.

Comunicazioni aziendali	  media.inquiries@atmus.com

Coinvolgimento della comunità	  atmus.corporate.responsibility@atmus.com

Sicurezza informatica	  cybersecurity@atmus.com

Etica e compliance 	  ethics@atmus.com

Hotline per l’etica	  atmus.com/ethicsline

Salute, sicurezza e ambiente	  hse@atmus.com

Conformità commerciale internazionale	  customs.compliance@atmus.com

Ufficio Legale	  legal@atmus.com

Privacy	  privacy@atmus.com

Conformità tecnica/materiale	  filtration.material.compliance@atmus.com	  

Altre  
risorse

©2024 Atmus Filtration Technologies Inc.
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