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Een bericht van Steph Disher 

Bij Atmus Filtration Technologies worden we gedreven door ons doel: een betere 
toekomst creëren door te beschermen wat belangrijk is. Sinds 1958 hebben we 
het altijd belangrijk gevonden om sterke relaties op te bouwen met leveranciers
die integer leidinggeven en ethisch zakendoen. Samen met onze leveranciers 
kunnen we kwaliteitsproducten leveren met de beste technologie die onze 
mensen, onze planeet en onze klanten beschermt.
 
Onze Gedragscode (“Code”) voor leveranciers van Atmus is verankerd in 
onze waarden: Bouw vertrouwen op. Wees inclusief. Wees moedig. Toon 
zorgzaamheid. Onze code is ontworpen om onze leveranciers te begeleiden 
en te informeren over het gedrag en de acties die worden verwacht tijdens het 
zakendoen met Atmus. 

We streven ernaar om een sterk, ethisch bedrijf te zijn en om altijd het juiste te 
doen binnen onze activiteiten en toeleveringsketen. Als u zich aan onze Code 
houdt, kunnen we uitzonderlijke producten leveren die een positieve impact 
hebben op de wereld. 

Bedankt voor uw partnerschap en toewijding.

“We streven ernaar om een 
sterk, ethisch bedrijf te zijn 
en altijd het juiste te doen 
binnen onze activiteiten en 
toeleveringsketen.”

Steph Disher 
Chief Executive Officer 
Atmus Filtration Technologies

Wees moedig 
om van u te laten horen, 
actie te ondernemen en de 
toekomst vorm te geven.

We koesteren een omgeving waarin
iedereen zich gesterkt voelt om van zich
te laten horen, ideeën te delen en door te 
zetten om resultaten te behalen voor onze 
belanghebbenden.
 

Wees inclusief  
door onze verschillen 
te omarmen en een 
gemeenschap op te 
bouwen waarin iedereen 
zich gewaardeerd voelt.

Onze mensen en zakenpartners 
weerspiegelen de wereld waarin we leven, 
en we zetten ons in om een omgeving te 
creëren waarin iedereen zich veilig, welkom 
en gewaardeerd voelt.
 

Bouw 
vertrouwen op 
in elke relatie, elke dag 
opnieuw. 

We doen wat we zeggen dat we zullen 
doen en we doen wat juist is, ongeacht de 
omstandigheden. We zijn open, eerlijk en 
transparant. We winnen vertrouwen door 
actief te luisteren naar en te reageren op al 
onze belanghebbenden. Wanneer we
niet aan onze eigen verwachtingen voldoen, 
geven we dat toe, pakken we aan wat 
is misgelopen en passen we toe wat we 
geleerd hebben.

Toon 
zorgzaamheid 
door met vriendelijkheid en 
aandacht voor het welzijn 
van anderen om te gaan.

We proberen de gedachten, gevoelens en
behoeften van anderen te begrijpen en te 
erkennen. Onze betrokkenheid reikt verder 
dan onze muren en is gericht op onze 
klanten, onze gemeenschappen en onze 
planeet. Zorg wakkert onze ambities aan  
om elke dag te creëren en te innoveren.

Waarden
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Gedragscode voor leveranciers 
Ons doel
Onze Gedragscode voor leveranciers is verankerd in ons doel en onze waarden. We werken 
samen met leveranciers die onze waarden en ons doel delen om een betere toekomst te creëren 
door te beschermen wat belangrijk is. Samen kunnen we een concurrentievoordeel, een inclusieve 
cultuur en een betere toekomst voor onze gedeelde mensheid realiseren. We verwachten dat onze 
zakenpartners ethisch, legaal en in overeenstemming met de Gedragscode voor leveranciers van 
Atmus werken.

Onze gedeelde inzet
Atmus Filtration Technologies Inc. streeft samen met zijn dochterondernemingen (“Atmus”) naar 
transparantie in onze samenwerking met Leveranciers. In deze Code zetten we onze belangrijkste 
principes en verwachtingen uiteen, zodat we allemaal op een eerlijke, wettelijke en ethische 
manier zaken doen. Het naleven van ethische bedrijfspraktijken die eerlijkheid, integriteit en 
rechtvaardigheid bevorderen is onze gedeelde verantwoordelijkheid, waar ter wereld we ook 
zijn. Gebruik onze Code als een hulpmiddel om u te helpen bij het omgaan met situaties en uw 
beslissingen af te stemmen op onze waarden, toepasselijke wetten en beleidslijnen.

Als de juiste beslissing niet duidelijk is, werken we met u samen om eventuele uitdagingen of 
problemen aan te pakken. Neem in deze situaties rechtstreeks contact op met uw Atmus-
contactpersoon, onze Juridische afdeling, onze afdeling Ethiek en Naleving of een van de 
hulpmiddelen op pagina 16 voor advies.

Contents Next Back
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Door de hele Code voor leveranciers heen hebben we de “Belangrijkste 
verwachtingen” geformuleerd met betrekking tot elk specifiek principe. 
Deze belangrijke verwachtingen zijn bedoeld om de fundamentele 
verantwoordelijkheden van onze Atmus-leveranciers te benadrukken.

Belangrijkste verwachtingen:

Inleiding

Atmus begrijpt en verwacht dat onze leveranciers van producten en diensten hun eigen interne 
ethische en gedragscodes hebben. Leveranciers moeten ervoor zorgen dat alle principes en 
verwachtingen van deze Gedragscode voor leveranciers binnen hun eigen activiteiten en door hun 
eigen directe leveranciers worden doorgegeven en nageleefd.

We moedigen ook elke Leverancier aan om dezelfde standaard van vereisten te handhaven en 
proactief te werken in hun toeleveringsketen, verder dan hun directe leveranciers, om vergelijkbare 
normen te implementeren zoals uiteengezet in de Gedragscode voor leveranciers van Atmus.

Atmus.com/ethicsline

Inhoud
4

VolgendeTerug

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296


We zullen erin slagen ons doel te bereiken als we allemaal 
samenwerken. De Code geldt voor iedereen in uw organisatie, 
dus ook uw werknemers, management, senior leiders,
onderaannemers, toeleveranciers en andere zakenpartners. 
We zijn allemaal integriteitsleiders, ongeacht onze rol. Er 
wordt verwacht dat Leveranciers het volgende doen:

1 
ethisch handelen en gezond verstand 

gebruiken bij alles wat u namens het 

bedrijf doet

Verantwoordelijkheden 
voor leveranciers

6 
tijdig deelnemen aan vereiste 

trainingen en enquêteverzoeken

5 
geen vergeldingsacties  

tegen iemand die te goeder  

trouw een punt van zorg naar  

voren brengt

4 
alle vermoedelijke schendingen  

van de wet of onze Code melden, 

tenzij dit verboden is door de  

lokale wetgeving

3 
om advies vragen en vragen stellen 

als u niet zeker bent over een situatie 

of beslissing

2 
alle principes die in deze  

Code zijn uiteengezet,

begrijpen en volgen 

Het niet naleven van onze Code kan 
leiden tot beëindiging van het contract of 
juridische stappen.
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Vertrouwen opbouwen in elke relatie, elke 
dag opnieuw.  

Ons bedrijf beschermen tegen 
fraude
Accurate boekhouding, nauwkeurige gegevens en openbaarmakingen
Leveranciers hebben de verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat alle boekhouding 
en gegevens van het Bedrijf volledig, accuraat, tijdig verwerkt en actueel zijn. Leveranciers 
moeten informatie over hun arbeids-, gezondheids- en veiligheidspraktijken, milieupraktijken, 
bedrijfsactiviteiten, structuur, financiële situatie en prestaties accuraat bekendmaken in 
overeenstemming met de van toepassing zijnde wetgeving. Het vervalsen van gegevens  
of het verkeerd voorstellen van omstandigheden of praktijken in de toeleveringsketen  
is onaanvaardbaar.

Identificatie en beheer van risico’s
Leveranciers moeten een proces hebben ingesteld dat het relatieve belang van risico’s 
in verband met hun activiteiten identificeert en beoordeelt op het gebied van wetgeving, 
milieu, gezondheid en veiligheid, arbeidspraktijken, ethische en andere risico’s. Bijbehorende 
procedures en interne controles moeten worden geïmplementeerd om de vastgestelde 
risico’s te beperken.

Bouw  
vertrouwen op

Contents Next Back
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• Presenteer jaarrekeningen en auditrapporten eerlijk en accuraat.

• Werk volledig mee aan auditverzoeken en beoordelingen om naleving 
van de Code te garanderen. 

•	 Voldoe aan de internationale handels- en exportvoorschriften.

•	 Voldoe aan nalevingsverplichtingen zoals vereist door de wet of 
op verzoek van Atmus.

•	 Reageer accuraat en tijdig op alle due diligence-verzoeken  
van Atmus.

Belangrijkste verwachtingen:

Belangrijkste verwachtingen:

Internationale handel
We zijn trots op ons wereldwijde zakendoen.
Vanwege onze wereldwijde aanwezigheid is ons bedrijf onderworpen aan verschillende 
internationale handelswetten. Leveranciers volgen alle wet- en regelgeving betreffende uitvoer, 
sancties en andere handelsaangelegenheden. Deze wetten zijn opgesteld om de handel in 
goederen, diensten en technologie van het ene land naar het andere te reguleren. Dit omvat
het vermijden van directe of indirecte commerciële activiteiten met gesanctioneerde landen, 
gebieden, entiteiten, personen of sectoren. Onze leveranciers moeten due diligence toepassen  
om te voldoen aan internationale handelswetten en zijn verplicht om ethische handelspraktijken  
te handhaven.

Leveranciers mogen niet instemmen met boycotgerelateerde verzoeken. Boycotgerelateerde 
verzoeken kunnen worden geïnitieerd door buitenlandse partijen die bedrijven onder druk zetten  
om specifieke landen of hun producten te boycotten. Antiboycotwetten verbieden bedrijven om  
niet-gesanctioneerde boycotverzoeken in te willigen of na te leven.

Atmus.com/ethicsline
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Ons Bedrijf beschermen tegen 
omkoping en corruptie
Leveranciers mogen geen omkoping en corruptie tolereren 
tijdens het zakendoen namens Atmus.
Onze leveranciers moeten voldoen aan de Amerikaanse Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), de Britse Bribery 
Act en alle andere toepasselijke anticorruptiewetgeving. Leveranciers mogen geen steekpenningen, smeergeld 
of andere corrupte betalingen aanbieden, verstrekken of accepteren. 

Het faciliteren van betalingen aan overheidsfunctionarissen om hen aan te moedigen om handelingen uit te 
voeren die ze al moeten uitvoeren, zoals het afgeven van vergunningen, is uitdrukkelijk verboden. 

Wanneer ze werken met overheidsfunctionarissen of iemand die verbonden is met een overheidsafdeling, 
moeten leveranciers extra waakzaam zijn in de manier waarop er zaken worden gedaan. Zaken en interacties 
met overheidsmedewerkers zullen op een eerlijke en transparante manier worden uitgevoerd. Leveranciers 
moeten voldoen aan alle toepasselijke anticorruptiewetten met betrekking tot ongepaste betalingen aan 
overheidsfunctionarissen.

Bouw vertrouwen op

• Leef de toepasselijke wetgeving en voorschriften ter bestrijding van omkoping en 
corruptie na.

• Wees transparant in zakelijke transacties en rapportage.

• Geef onder geen enkele omstandigheid steekpenningen aan overheidsfunctionarissen.

Belangrijkste verwachtingen:

Eerlijke concurrentie
We zetten ons in om eerlijk en rechtmatig te concurreren op de markt en te voldoen aan alle 
toepasselijke mededingings- of antitrustwetten. Onze leveranciers moeten overeenkomsten en 
discussies vermijden over gevoelige of concurrentiekwesties, omdat zelfs informele gesprekken met 
concurrenten soms kunnen worden gezien als concurrentiebeperkend. Leveranciers mogen niet 
deelnemen aan concurrentiebeperkend gedrag, zoals:

• Prijskartels

• Prijsdiscriminatie

• Voorkomen dat concurrenten een  
markt betreden

• Verkoopsgebieden of markten toewijzen  
aan concurrenten  

• Veilingvervalsing

• Bewust gebruikmaken van de 
handelsgeheimen van een concurrent

• Meedoen aan misleidende verkoop-  
of marketingpraktijken 

•	 Voldoe aan alle toepasselijke wet- en regelgeving op het gebied 
van eerlijke concurrentie en antitrust in de rechtsgebieden waarin 
Leveranciers actief zijn.

•	 Voldoe aan de regels voor eerlijke concurrentie en laat u niet in  
met concurrentiebeperkend gedrag dat in strijd is met de 
toepasselijke wetgeving.

Belangrijkste verwachtingen:
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Bij het aanbieden of accepteren van zakelijke attenties moeten Leveranciers ervoor zorgen 
dat de volgende factoren in overweging zijn genomen voordat de attentie zich voordoet: 

• Wettelijkheid - de zakelijke attenties moeten legaal zijn in het land van de gever en 
ontvanger. 

• Intentie - bevestig dat het geschenk niet bedoeld was om een zakelijke beslissing te 
beïnvloeden. 

• Kosten - zakelijke attenties moeten nominaal in waarde zijn.

• Frequentie en timing - zakelijke attenties mogen niet frequent en moeten ongevraagd zijn. 
Zorg ervoor dat er geen verzoeken om voorstellen (requests for proposals, RFP’s) of biedingen 
openstaan op het moment van de zakelijke attentie.

• Contant geld of kasequivalenten - zakelijke attenties in contanten of kasequivalenten zijn 
nooit toegestaan.

Leveranciers zullen Atmus onmiddellijk op de hoogte stellen van elk ruilaanbod of zakelijke 
attentie die niet in lijn is met deze verwachtingen.

Zakelijke attenties en 
overheidsfunctionarissen
Leveranciers mogen nooit iets aannemen of geven aan overheidsfunctionarissen om zakelijke 
beslissingen te verkrijgen of te beïnvloeden. Leveranciers moeten altijd een accurate en 
volledige administratie bijhouden van zakelijke uitgaven met overheidsfunctionarissen.

Overheidscontracten
Speciale wet- en regelgeving is van toepassing wanneer we diensten verkopen of 
leveren aan een overheidsinstantie. Deze regels gelden ook voor toeleveranciers. Als de 
leveranciersactiviteiten verplichtingen met overheidsinstanties inhouden, hebben Leveranciers 
de verantwoordelijkheid om de toepasselijke wet- en regelgeving te begrijpen en te volgen. 

Bouw vertrouwen op Contents NextBack
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Belangenconflicten
Leveranciers moeten steeds belangenconflicten vermijden.
Een belangenconflict doet zich voor wanneer persoonlijke belangen de beslissingen die voor het bedrijf worden 
genomen, beïnvloeden of lijken te beïnvloeden. Leveranciers en hun werknemers moeten Atmus onmiddellijk op de 
hoogte stellen van situaties waarin financiële of andere persoonlijke belangen in strijd zijn met zakelijke transacties. 

Veelvoorkomende potentiële situaties van belangenconflict zijn: 

• Zakelijke attenties - het geven of aannemen van geschenken, gunsten of andere stimulansen. 

• Financiële belangen - een aanzienlijk financieel belang hebben in Atmus of onze concurrenten.

• Niet-openbaar gemaakte relaties - het hebben van een directe of indirecte relatie met een familielid of iemand 
met wie u een romantische of persoonlijke relatie hebt bij iemand die in dienst is bij Atmus.

Zakelijke attenties
Het opbouwen van sterke en transparante relaties met onze klanten, leveranciers en andere zakenpartners is 
essentieel voor ons succes. Het uitwisselen van zakelijke attenties van nominale waarde, zoals een incidenteel 
geschenk of entertainment, moet worden beperkt en voorzichtig worden gegeven/aanvaard. Leveranciers mogen 
nooit attenties verstrekken of accepteren die beslissingen die namens Atmus worden genomen, kunnen beïnvloeden 
of lijken te beïnvloeden.

•	 Stel Atmus op de hoogte van verzoeken of vereisten van zakelijke attenties.

•	 Ga niet in op zakelijke attenties die zakelijke beslissingen beïnvloeden of 
lijken te beïnvloeden.

•	 Meld potentiële, werkelijke of vermeende belangenconflicten onmiddellijk 
aan Atmus.

Belangrijkste verwachtingen:
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Bescherming van onze 
bedrijfsmiddelen
ONZE VERTROUWELIJKE INFORMATIE BESCHERMEN

Onze Leveranciers hebben de verantwoordelijkheid om de vertrouwelijkheid, integriteit en 
beschikbaarheid van onze gevoelige informatie te beschermen, waaronder vertrouwelijke, 
bedrijfseigen informatie en persoonsgegevens. Informatie die rechtstreeks van Atmus of 
via derden is verkregen, mag alleen worden gebruikt voor het beoogde en toegestane 
zakelijke doel waarvoor deze is verstrekt. Leveranciers moeten informatiebeheer-, 
informatiebeveiligings- en cyberbeveiligingsprogramma’s hebben om bedreigingen 
voor hun informatiesystemen, producten, diensten en toeleveringsketen te beperken. 
Leveranciers moeten voldoen aan alle gerelateerde wettelijke vereisten. 

Als u zich bewust wordt van mogelijke cyberbeveiligingsdreigingen, waaronder 
aanvallen op andere zakelijke partners, dient u Atmus onmiddellijk op de hoogte  
te stellen. 

INTELLECTUELE EIGENDOM BESCHERMEN 

Naast het volgen van onze normen voor het beschermen van vertrouwelijke informatie, beschermen we 
onze intellectuele eigendom streng met octrooien, handelsgeheimen, handelsmerken, auteursrechten en 
contractbepalingen. Wij verwachten van onze Leveranciers dat ze alle regels, wetten en voorschriften met  
betrekking tot intellectuele eigendomsrechten in hun respectieve rechtsgebieden respecteren en naleven,  
evenals alle contracten waarover is onderhandeld tussen Atmus en de Leverancier. Bedrijfseigen informatie  
mag niet openbaar worden gemaakt zonder uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van Atmus en mag 
alleen worden gebruikt voor het beoogde en geautoriseerde zakelijke doel waarvoor de informatie is verstrekt. 
Openbaarmaking van bedrijfseigen informatie zonder toestemming kan leiden tot verlies van octrooirechten  
voor Atmus.

We zetten ons ook in om de kwaliteit, integriteit en betrouwbaarheid van onze producten te handhaven voor onze 
klanten over de hele wereld. Nagemaakte onderdelen of materialen mogen nooit aan Atmus worden geleverd
voor gebruik in onze producten. Leveranciers zijn verantwoordelijk voor het uitvoeren van uitgebreide due diligence 
van hun inkoop om de authenticiteit van aan Atmus geleverde producten, materialen of onderdelen te waarborgen. 
Indien een Leverancier constateert dat hij mogelijk nagemaakte onderdelen of materialen aan Atmus heeft geleverd 
of van een derde een melding van inbreuk ontvangt met betrekking tot een onderdeel dat hij aan Atmus levert, dan 
dient de Leverancier Atmus hiervan onmiddellijk op de hoogte te stellen. 
 

BESCHERMING VAN PERSOONSGEGEVENS 

Leveranciers verbinden zich ertoe om de persoonsgegevens van werknemers, klanten en andere zakenpartners 
van Atmus te beschermen. Er wordt verwacht dat de toepasselijke wet- en regelgeving met betrekking tot de 
overdracht, verwerking, bescherming en bewaring van persoonsgegevens wordt nageleefd, met inbegrip van, maar 
niet beperkt tot, de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van de EU. Alle Leveranciers die namens 
Atmus persoonsgegevens verwerken, moeten contractuele voorwaarden aangaan, gewoonlijk bekend als een 
Gegevensverwerkingsovereenkomst (“Data Processing Agreement, DPA”), waarin hun verantwoordelijkheden met 
betrekking tot hun verwerking van persoonsgegevens van Atmus worden beschreven. 

Leveranciers moeten er voor zorgen dat persoonsgegevens op de juiste manier worden behandeld door de 
toegang tot, of de verwerking van, persoonsgegevens te beperken tot het minimum nodig voor specifieke zakelijke 
doeleinden en ook niet langer dan nodig. Zodra de gegevens niet langer nodig zijn, worden ze veilig vernietigd in 
overeenstemming met de Vertrouwelijkheidsovereenkomst van Atmus. 

Als u kennis neemt van een mogelijk incident of inbreuk met betrekking tot persoonsgegevens,
neem dan onmiddellijk contact op met Atmus.

ONZE FYSIEKE BEDRIJFSMIDDELEN BESCHERMEN

Onze Leveranciers hebben de verantwoordelijkheid om alle fysieke bedrijfsmiddelen die eigendom zijn van Atmus, 
te beschermen. Dit kan gaan van prototype-onderdelen tot productie- of testapparatuur die op locatie bij een 
Leverancier wordt geplaatst. Bedrijfsmiddelen mogen alleen worden gebruikt voor het beoogde en toegestane doel. 

Bouw vertrouwen op

•	 De informatie, intellectuele eigendom en fysieke bedrijfsmiddelen van Atmus 
beschermen en gebruiken voor het beoogde en toegestane doel. 

•	 Zich houden aan regels, wetten en voorschriften met betrekking tot intellectuele 
eigendom, gegevensbescherming en privacy.

•	 Atmus onmiddellijk op de hoogte stellen van vervalste of nagemaakte producten, 
materialen of onderdelen.

•	 Atmus onmiddellijk op de hoogte stellen van beveiligingsincidenten en -inbreuken.

•	 Juist omgaan met de levenscyclus van Atmus-gegevens (opslag, toegang, 
overdracht en verwijdering).

Belangrijkste verwachtingen:
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Bouw vertrouwen op

Handel met voorkennis 
vermijden
Leveranciers van Atmus hebben 
mogelijk toegang tot voorkennis over 
ons Bedrijf en andere bedrijven, zoals 
onze leveranciers en klanten.
Voorkennis wordt gedefinieerd als materiële, niet-openbare informatie 
die waarschijnlijk iemands beslissing om effecten te kopen, verkopen of te 
behouden, zou kunnen beïnvloeden. Hoewel leveranciers altijd
verplicht zijn om vertrouwelijke informatie te beschermen, moeten ze zich 
bewust zijn van informatie die als voorkennis kan worden beschouwd en hun 
verantwoordelijkheden begrijpen.

Leveranciers mogen nooit handelen in gewone aandelen van Atmus of van 
andere zakenpartners terwijl zij in het bezit zijn van voorkennis over Atmus 
of andere zakenpartners. Leveranciers mogen nooit voorkennis delen met 
iemand die deze informatie niet hoeft te weten, zoals familieleden, vrienden 
of derden, zodat ze kunnen handelen op basis van de informatie, wat bekend 
staat als “tippen”.
 

Handelen met voorkennis en tippen zijn illegaal en kunnen leiden tot 
strafrechtelijke vervolging van de betrokken personen, inclusief de 
organisatie van de Leverancier. 

•	 Voldoen aan de federale en lokale wetten inzake handel met voorkennis.

•	 Vertrouwelijkheid handhaven met betrekking tot materiële, niet-openbare 
informatie en deze uitsluitend gebruiken voor het beoogde en toegestane doel.

•	 Onmiddellijk melding maken van alle bekende of vermoede schendingen van 
handel met voorkennis.

Belangrijkste verwachtingen:

Atmus.com/ethicsline

Inhoud
10

VolgendeTerug

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296


Wees inclusief
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Wees inclusief door onze verschillen te 
omarmen en door een gemeenschap op te 
bouwen waar iedereen zich gewaardeerd voelt. 

Bescherming van een omgeving 
die diversiteit, inclusie en 
gelijkheid verwelkomt
We zetten ons in voor het creëren van een omgeving waarin iedereen zich veilig, welkom en 
gewaardeerd voelt. We omarmen de verschillende culturen, talen, capaciteiten en ervaringen  
waaruit ons bedrijf en onze zakelijke relaties bestaan. De diversiteit van onze Leveranciers biedt  
ons verschillende perspectieven en helpt ons om ons potentieel te bereiken. We zijn op ons best  
als eenieder zich opgenomen, gerespecteerd en gewaardeerd voelt voor onze unieke talenten  
en perspectieven. •	 Leeftijd

•	 Burgerschap

•	 Huidskleur

•	 Invaliditeit

•	 Geslacht

•	 Genderidentiteit of 
-uitdrukking

•	 Genetische informatie

•	 Burgerlijke staat

•	 Militaire of veteranenstatus

•	 Nationale herkomst

•	 Zwangerschap

•	 Ras

•	 Religieuze overtuiging

•	 Seksuele geaardheid

•	 Vakbondaffiliatie

•	 Elke andere status die door de 
wet wordt beschermd  

Een respectvol partnerschap 
beschermen en bevorderen
Om een cultuur van diversiteit en inclusiviteit te beschermen en te bevorderen, richten we  
ons op de manier waarop we met elkaar omgaan. De acties van Leveranciers jegens elkaar 
moeten die van waardigheid en respect weerspiegelen. Leveranciers moeten elkaar behandelen 
zonder vooroordelen, partijdigheid of discriminatie op basis van beschermde kenmerken of 
activiteiten, zoals:

Leveranciers zorgen voor een positieve werkplek zonder intimidatie, pesterijen of beledigend 
gedrag. Leveranciers zijn allemaal verantwoordelijk voor het creëren van een werkomgeving die 
positief en professioneel is. We tolereren geen intimidatie, pesten of beledigend gedrag.

Intimidatie kan vele vormen aannemen, waaronder schriftelijk en verbaal. Leveranciers moeten 
zich inzetten om het belang van een respectvolle werkomgeving binnen hun organisatie en in 
hun zakelijke contacten met Atmus te versterken. 

Als u discriminatie of intimidatie vaststelt of vermoedt, meld dit dan aan de  Atmus Ethics Line. 

• Zorgen voor een eerlijke behandeling van iedereen, ongeacht de 
beschermde kenmerken of activiteiten.

•	 Voor een positieve werkplek zorgen zonder intimidatie, pesterijen of 
beledigend gedrag.

Belangrijkste verwachtingen:

Atmus.com/ethicsline
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Moed hebben om van u te laten horen, actie te 
ondernemen en de toekomst vorm te geven.

Bescherming van het recht om 
van u te laten horen
We streven naar een omgeving waarin iedereen zich bevoegd voelt om van zich te laten horen en 
zorgen te uiten. Het vereist moed om van u te laten horen wanneer we gedrag zien dat in strijd is met 
onze waarden of dat in strijd is met onze Code, beleidslijnen of wetten. Leveranciers zijn verplicht om 
wangedrag te melden, tenzij verboden door de lokale wetgeving.  

Leveranciers zijn verantwoordelijk voor het hebben van een incidentrapportagemechanisme voor
hun werknemers en zakenpartners om vragen of zorgen over zakelijke integriteit en ethische naleving 
te melden. Het mechanisme biedt de melder de mogelijkheid om anoniem aangifte te doen en is voor 
iedereen toegankelijk. Leveranciers staan geen enkele vorm van vergelding toe tegen personen die te 
goeder trouw een melding doen. 

Leveranciers moeten ook over mechanismen beschikken om klokkenluiders te beschermen,
de vertrouwelijkheid te waarborgen en bescherming te bieden tegen vergelding. 

Wees moedig
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Manieren om van u te  
laten horen 
Leveranciers kunnen ook alle bedrijfsgerelateerde zorgen of kwesties met betrekking tot de naleving 
van deze Code melden via de Atmus Ethics Line. 

Onze Ethics Line is een gratis, onafhankelijke bron die 24 uur per dag beschikbaar is en wordt geleverd 
door een derde partij die onze werknemers en zakenpartners een vertrouwelijke en veilige manier 
biedt om problemen met en overtredingen van de Code te melden. De Atmus Ethics Line is op 
verschillende manieren bereikbaar:

• Via internet: atmus.com/ethicsline

• Telefonisch (VS/Canada): 1 (800) 497-1390

• Telefonisch (Mexico): 1 (800) 099-0170

   Om de Ethics Line buiten de VS, Canada of Mexico te bereiken, raadpleegt u de lijst met lokale 
nummers op de webpagina van de Ethics Line: atmus.com/ethicsline

• Per e-mail: ethics@atmus.com

Van leveranciers wordt verwacht dat ze volledig meewerken aan het onderzoeksproces van Atmus, 
zoals vereist. Dit omvat het deelnemen aan en faciliteren van interviews, het verstrekken van 
ondersteunende documentatie en het waarborgen van vertrouwelijkheid.

Vergelding
We zetten ons in voor een omgeving waar onze 
werknemers en zakelijke partners zich vrij voelen  
om vragen te stellen of zorgen te uiten zonder angst 
voor vergelding. 
Vergelding is elk negatief gevolg dat iemand kan ondervinden voor het stellen van een vraag, het te 
goeder trouw uiten van een bekommernis of het deelnemen aan een onderzoek.  

Atmus tolereert geen vergelding. Als u zich bewust wordt van of vermoedt dat er vergelding plaatsvindt
tegen iemand die gedrag meldt waarvan hij of zij te goeder trouw meent dat het in strijd is met deze 
Code, neem dan contact op met een van de bovengenoemde hulpmiddelen om van u te laten horen.

•	 Incidenten of overtredingen die van invloed kunnen zijn op Atmus of in strijd zijn met 
deze Code onmiddellijk melden.

•	 Ga niet over tot enige vorm van vergelding tegen werknemers of zakenpartners die te 
goeder trouw een melding doen.

•	 Op een eerlijke en volledige manier meewerken aan het onderzoeksproces van Atmus 
of, indien nodig, van relevante autoriteiten. 

Belangrijkste verwachtingen:

Atmus.com/ethicsline
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Toon zorgzaamheid door met 
vriendelijkheid en aandacht voor het 
welzijn van anderen te handelen.

Productveiligheid  
en -kwaliteit
 
Om ons doel te bereiken, zetten we ons in voor het produceren van veilige, betrouwbare 
producten van hoge kwaliteit en verwachten we hetzelfde van onze zakenpartners.

Leveranciers moeten alle toepasselijke wetten volgen en voldoen aan normen 
met betrekking tot de kwaliteit en veiligheid van hun producten, evenals hun eigen 
normen voor kwaliteitscontrole en producttestprocedures. Leveranciers mogen nooit 
tekortschieten in het ontwerpen, produceren, verkopen, distribueren en onderhouden 
van hun producten, en zorgen ervoor dat hun kwaliteitsgegevens accuraat zijn. 
Leveranciers dienen te voldoen aan de kwaliteitsnormen in het Leveranciershandboek 
van Atmus.

Leveranciers moeten Atmus onmiddellijk op de hoogte stellen als er een vermoeden of 
kennis is van een mogelijk probleem met de productveiligheid of -kwaliteit.

Toon 
zorgzaamheid
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Mensenrechten beschermen
We respecteren mensenrechten over de hele wereld. We erkennen dat we een positieve impact kunnen 
hebben op de mensenrechten in de gemeenschappen waarin we actief zijn. We laten ons leiden door 
internationale mensenrechtenprincipes, waaronder de Universele Verklaring van de Rechten van 
de Mens, de Verklaring van de IAO inzake de fundamentele principes en rechten op het werk en de 
Richtlijnen van de VN voor bedrijven en mensenrechten om ervoor te zorgen dat alle mensen doorheen 
onze activiteiten met waardigheid en respect worden behandeld.

We verwachten en ondersteunen de inzet van onze Leveranciers om mensenrechten te  
beschermen door:

•	 te zorgen voor eerlijke arbeidspraktijken; Leveranciers volgen de toepasselijke lokale wet- 
en regelgeving met betrekking tot lonen, werkuren, secundaire arbeidsvoorwaarden en 
arbeidsomstandigheden;

•	 de vrijheid van vereniging van werknemers te respecteren en het recht op collectieve 
onderhandelingen te erkennen;

•	 het gebruik van kinderarbeid, dwang- of gevangenisarbeid en mensenhandel te verbieden; 

•	 materialen verantwoord in te kopen en alleen samen te werken met leveranciers die onze principes 
delen; 

•	 respect te hebben voor de gemeenschappen waarin ze actief zijn, inclusief de internationaal 
erkende mensenrechten van inheemse volkeren.

Als u vermoedt of zich bewust wordt van een daadwerkelijke of potentiële schending van 
mensenrechten, neem dan contact op met een van de middelen om van u te laten horen,  
waaronder de Atmus Ethics Line. 

•	 Kwaliteitsbeheersystemen implementeren en onderhouden om consistentie in het 
product te garanderen.

•	 Voldoen aan de normen en voorschriften voor productveiligheid en -kwaliteit.

Belangrijkste verwachtingen:

•	 De rechten van werknemers respecteren en beschermen, zoals 
eerlijke arbeidspraktijken, vrijheid van vereniging en collectieve 
onderhandelingen.

•	 Voldoen aan arbeidswetten, -regels en -normen.

•	 De due diligence-vereisten met betrekking tot de bron en bewakingsketen 
van conflictmineralen bekendmaken en naleven, in overeenstemming met 
de federale wet- en regelgeving. 

Belangrijkste verwachtingen:

Atmus.com/ethicsline
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Toon zorgzaamheid

Gezondheid en veiligheid  
op de werkplek
We dragen zorg voor de veiligheid en het welzijn van 
onze mensen door een veilige omgeving te creëren voor 
werknemers, leveranciers, aannemers en anderen die 
betrokken zijn bij onze activiteiten.
We hebben een gedeelde verantwoordelijkheid om een veilige werkomgeving voor onze mensen te 
creëren, door ervoor te zorgen dat we ten minste alle toepasselijke wetten en interne bedrijfsbeleidsregels 
volgen om een positieve veiligheidscultuur te creëren waarin niemand gevaar loopt. We promoten een 
veiligheidscultuur waarin we niet alleen op onze eigen veiligheid letten, maar ook op die van anderen.

Als onze Leverancier bent u verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat de mensen onder uw toezicht goed 
getraind zijn om hun werk veilig uit te voeren en dat u onmiddellijk melding maakt van onveilig gedrag of 
onveilige omstandigheden. Voor leveranciers die in onderaanneming op een locatie van Atmus Filtration 
Technologies werken, eisen we dat ze de Veiligheidshandleiding voor onderaannemers van Atmus naleven.

Als onze Leverancier tolereert u geen bedreigend of gewelddadig gedrag en zorgt u ervoor dat uw 
werknemers niet werken terwijl ze onder invloed zijn van middelen die het beoordelingsvermogen kunnen 
beïnvloeden, zoals alcohol of illegale drugs. We verwachten dat alle veiligheidskwesties of -problemen 
tijdig en accuraat worden gerapporteerd aan de regelgevende instanties in overeenstemming met de 
toepasselijke wetgeving, en dat uw Atmus-zakenpartner op de hoogte wordt gebracht wanneer een 
veiligheidskwestie de prestaties of de bedrijfscontinuïteit kan beïnvloeden.

•	 U aan de wet- en regelgeving houden op het gebied van gezondheid en veiligheid op 
het werk.

•	 Gewelddadig of bedreigend gedrag of handelen onder invloed verbieden.

•	 Een positieve veiligheidscultuur stimuleren door middel van adequate 
trainingsprogramma’s, het direct melden van onveilig gedrag of onveilige 
omstandigheden en door uw acties om risico’s en bezorgdheden aan te pakken.

Belangrijkste verwachtingen:

Atmus.com/ethicsline

Inhoud
14

VolgendeTerug

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296


Toon zorgzaamheid

Ons milieu beschermen en duurzaamheid
Aantonen dat we erom geven betekent dat we beschermen wat belangrijk is voor onze mensen, gemeenschappen en planeet. We hebben een gedeelde 
verantwoordelijkheid in het bieden van een duurzamere aanpak van ondernemen om de negatieve milieueffecten op onze planeet te verminderen.

Als onze leverancier bent u verantwoordelijk voor de naleving van alle wet- en regelgeving met betrekking tot milieuvereisten,
rapportage en openbaarmaking, voor zover dit betrekking heeft op de status of classificatie van uw bedrijf.

Als onze Leverancier verplicht u zich ertoe een verantwoordelijke beheerder van het milieu te zijn en dit aan te tonen door:

•	 inzicht te hebben in de milieueffecten van uw activiteiten en ervoor zorgen dat beslissingen gebaseerd zijn op deze effecten;

•	 actie te ondernemen om het verbruik van water, energie en grondstoffen te verminderen;

•	 actie te ondernemen om materialen en afval op een duurzame manier af te voeren;

•	 het op verzoek tijdig en efficiënt verstrekken van emissiegegevens;

•	 alle milieu-impactgebeurtenissen en bijna-ongevallen te rapporteren met urgentie, eerlijkheid en nauwkeurigheid;

•	 mee te werken aan alle due diligence-verzoeken die van Atmus zijn ontvangen.

We kunnen allemaal deel uitmaken van de oplossing door te pleiten voor milieubeheer in ons partnerschap, bij ons  
thuis en in onze gemeenschap.

•	 Voldoen aan de toepasselijke milieuwetten, -voorschriften en -normen.

•	 Duurzame milieuprogramma’s implementeren om het verbruik te verminderen en afval op de juiste manier af 
te voeren.

•	 Meewerken aan rapportageverzoeken met betrekking tot milieuduurzaamheid en naleving.

•	 Accuraat en tijdig reageren op alle due diligence-verzoeken van Atmus.

Belangrijkste verwachtingen:

Atmus.com/ethicsline

Inhoud
15

VolgendeTerug

https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296


De Code wordt elektronisch gepubliceerd. 
Afgedrukte versies mogen geen wijzigingen 
bevatten na de publicatiedatum. De meest 
recente versie van de Code staat op het 
Leveranciersportaal van Atmus.

Bedrijfscommunicatie 	  media.inquiries@atmus.com

Maatschappelijke betrokkenheid 	  atmus.corporate.responsibility@atmus.com

Cyberbeveiliging 	  cybersecurity@atmus.com

Ethiek en Naleving  	  ethics@atmus.com

Ethics Hotline 	  atmus.com/ethicsline

Gezondheid, veiligheid en milieu 	  hse@atmus.com

Naleving internationale handel 	  customs.compliance@atmus.com

Juridische afdeling 	  legal@atmus.com

Privacy	  privacy@atmus.com

Technische/materiële naleving 	  filtration.material.compliance@atmus.com	  

Aanvullende  
hulpmiddelen
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