< 2

icindekiler Geri Sonraki

Atmus

FILTRATION TECHNOLOGIES

Tedarikgi Davranis
Kurallari



http://www.atmus.com/ethicsline


< 2

icindekiler Geri Sonraki

Icindekiler

Steph Disher’'dan Bir Mesaj 3 Kapsayici Olun
Cesitliligi, Kapsayiciligi ve Esitligi Hos Karsilayan Bir Ortami Korumak ... 11
Degerler 3 Saygili Bir Ortakligi Korumak ve Tesvik Etmek n
Girig Cesaretli Olun
Amacimiz 4 Acikgca Konugma Hakkini Korumak 12
Ortak Taahhidimuz 4 Acgikga Konugma Yollari 12
Misilleme 12
Tedarik¢i Sorumlulukiar 5
ilgi Gésterin
Gliven Olusturun Uran Guvenligi ve Kalitesi 13
Sirketimizi Dolandiricihga Kargi Korumak 6 insan Haklarini Korumak 13
Uluslararasi Ticaret 6 is Yeri Saghigi ve Guvenligi 14
Sirketimizi RUgvete ve Yolsuzluga Kargl Korumak 7 Gevremizi ve SUrdurulebilirligi Korumak 15
Adil Rekabet 7
Gikar Catismalari 8 Ek Kaynaklar 16
is Nezaketi Ogeleri 8
is Nezaketi Ogeleri ve Devlet Gorevlileri 8
Devlet Sézlegsmeleri 8
Sirket Varliklarimizi Korumak 9

« Gizli Bilgilerimizi Korumak

« Fikri Mdlkiyeti Korumak

« Veri Gizliligini Korumak

« Fiziksel Varliklarimizi Korumak

iceriden Ogrenenlerin Ticaretinden Kaginmak 10

L Atmus: Atmus.com/ethicsline



http://www.atmus.com/ethicsline


ve operasyonlarimizda
ve tedarik zincirimizde her

kendimizi adadik.”

Steph Disher'dan bir Mesaj

Atmus Filtration Technologies'de amacimiz tarafindan yénlendiriliriz: Onemli
olani koruyarak daha iyi bir gelecek yaratmak. 1958'den bu yana, durustltkle
ybneten ve etik bir sekilde is yapan tedarikgilerle guglu iligkiler kurmanin
6nemine her zaman deger verdik. Tedarikgilerimizle birlikte, sinifinda en iyi
teknolojiye sahip olan, galisanlarimizi, gezegenimizi ve musterilerimizi koruyan
kaliteli Granler sunabiliriz.

Atmus Tedarikgi Davranig Kurallarimizin (“Kurallar”) kaynagi degerlerimizdir:
GuUven Olusturun. Kapsayici Olun. Cesaretli Olun. ilgi Gosterin. Kurallarimiz, Atmus
ile is yaparken beklenen davraniglar ve eylemler hakkinda tedarikgilerimize
rehberlik etmek ve onlari bilgilendirmek igin tasarlanmisgtir.

Gucly, etik bir sirket olmaya, operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde her
zaman dogru olani yapmaya kendimizi adadik. Kurallarimiza uymaniz sayesinde,
dunya Uzerinde olumlu bir etki birakan olaganustt trdnler saglayabiliriz.

Ortakhiginiz ve baglhhginiz igin tesekkdr ederiz.

Steph Disher
icra Kurulu Bagkani
Atmus Filtration Technologies
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Degerler

“Gucli, etik bir Sirket oimaya

zaman dogru olani yapmaya

Guven Olusturun
Her gun her iligkide.

Yapacagimizi sdyledigimiz seyi yapariz ve
kosullar ne olursa olsun, dogru olani yapariz.
Acik, durust ve seffafiz. Biz tum paydaslarimizi
aktif sekilde dinleyerek ve onlara karsi duyarli
olarak guven kazaniriz. Biz, kendi
beklentilerimize gére hareket etmedigimiz
zaman bunu itiraf ederiz, olanlari ele aliriz ve
bu dersleri uygulariz.
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Kapsayici Olun
Farkhhiklarimizi
benimseyerek ve herkesin
kendisine deger verildigini
hissettigi bir topluluk
olusturarak.

Caliganlarimiz ve ig ortaklarimiz yasadigimiz
dunyayi yansitir ve herkesin kendini

guvende, kabul gérmus ve degerli hissettigi
bir ortam olusturmaya kendimizi adadik.

llgi Gosterin
Baskalarinin refahi igin
kibarlik ve anlayigla iligki
kurarak.

Bagkalarinin dtgtincelerini, duygularini ve
intiyaclarini anlamaya ve kabul etmeye
caliginz. Gésterdigimiz ilgi kendi gevremizin
otesine, musterilerimize, topluluklarimiza
ve gezegenimize uzanir. ilgi gostermek,
her guin yaratma ve yenilik yapma
tutkularimizi ategler.

Cesaretli Olun

Acikca konugsmak, harekete
gecmek ve gelecegi
sekillendirmek icin.

Herkes kendisini agikga konugsma,
fikirleri paylasma ve paydaslarimiz
icin iyi sonuglar saglama gucune
sahip oldugunu hissettigi bir ortami
tesvik ederiz.
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Giris
Tedarik¢i Davranis Kurallari

Amacimiz

Tedarik¢i Davranig Kurallarimiz, amacimiza ve degerlerimize dayanir.

Onemli olani koruyarak daha iyi bir gelecek yaratmak igin degerlerimizi ve amacimizi paylasan
Tedarikgilerle ortaklik yapariz. Birlikte, rekabet avantaji, kapsayici bir kalttr ve ortak insanhgimiz
icin daha iyi bir gelecek elde edebiliriz. ig ortaklarimizin etik, yasal ve Atmus Tedarikgi Davranig
Kurallarina uygun sekilde faaliyet géstermesini bekleriz.

Ortak Taahhudimuz

istirakleri ile birlikte Atmus Filtration Technologies Inc. (“Atmus”), Tedarikgilerle ortakhigimizda
seffafliga kendini adamistir. Bu Kurallarda, hepimizin adil, yasal ve etik sekilde is yapabilmesi
icin temel ilkelerimizi ve beklentilerimizi 6zetliyoruz. DUnyanin neresinde olursak olalim,
dogrulugu, dirastltiga ve adilligi tegvik eden etik is uygulamalarini desteklemek ortak
sorumlulugumuzdur. Davranig Kurallarimizi, gesitli durumlarda yén belirlemenize ve kararlarinizi

degerlerimiz, gecerli yasalar ve politikalar ile uyumlu duruma getirmenize yardimci olacak bir Atmus, Urtin ve hizmet Tedarikgilerimizin kendi i¢ etik ve davranis kurallarina sahip olacagini

kaynak olarak kullanin. anlamakta ve beklemektedir. Tedarikgiler, bu Tedarikgi Davranig Kurallarinin tim ilkelerinin ve
beklentilerinin kendi faaliyetlerine ve dogrudan tedarikgilerine yansitilmasini ve onlara bagli

Dogru karar net oimadiginda, ortaya ¢ikan zorluklari veya sorunlari ele almak igin sizinle birlikte kalinmasini temin etmekten sorumludur.

calisacagiz. Bu durumlarda rehberlik ig¢in dogrudan Atmus iletisim kisinize, Hukuk veya Etik ve Uyum

bélimumduze veya sayfa 16’daki kaynaklardan herhangi birine ulasin. Ayrica her Tedarikgiyi, ayni gereklilikler standardini desteklemeye ve Atmus Tedarikgi Davranig

Kurallarinda belirtilenlere benzer standartlar uygulamak tzere kendi dogrudan tedarikgilerinin
otesinde kendi tedarik zincirlerinde proaktif sekilde calismaya tesvik ediyoruz.

Temel Beklentiler:

Tedarikgi Kurallari boyunca, her bir spesifik ilke ile ilgili “Temel
Beklentiler” belirledik. Bu temel beklentiler, Atmus Tedarikgilerimizin
temel sorumluluklarini vurgulamayr amacgliamaktadir.
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Tedarikgei
Sorumliulukiari

Hepimiz birlikte ¢calisirsak amacimiza ulagsmayi basaririz.
Kurallar, calisanlariniz, ydnetiminiz, Ust dlzey liderleriniz,

alt yuklenicileriniz, kademelendirilmis tedarikgileriniz

ve diger is ortaklariniz ddhil organizasyonunuzdaki herkes
icin gecerlidir. Rolimuz ne olursa olsun, hepimiz durdstltgun
koruyuculariyiz. Tedarikgilerden asagidakileri yapmasi
beklenmektedir:

1 p 3

Sirket adina yaptiginiz her seyde Bu Kurallarda belirtilen Bir durumdan veya karardan emin
etik sekilde hareket etmek ve tam ilkeleri anlamak olmadiginiz takdirde rehberlik
sagduyulu davranmak ve uygulamak istemek ve sorular sormak
& 5 6
Yerel yasa tarafindan lyi niyetle bir endiseyi dile istenen egitim ve anket
yasaklanmadigi surece, getiren kisilere karsi taleplerine zamaninda
yasanin veya Kurallarimizin misilleme yapmamak katiimak

ihlal edildiginden stphelenilen
durumlari bildirmek

Kurallarimiza uyulmamasi sézlesmenin

feshedilmesine veya yasal islemlere yol acabilir.
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G u Ve n Temel Beklentiler:
o I u t u r u n Uluslararasi ticaret ve ihracat diizenlemelerine uyun.
Yasanin gerektirdigi veya Atmus’un talep ettigi uyum

yukumluliklerini yerine getirin.

Her gun her |||§k|de gUVen O|U§turun. Atmus’tan alinan tim durum tespiti taleplerine

dogru olarak ve zamaninda yanit verin.

Sirketimizi Dolandiriciliktan
Korumak

Dogru Defterler, Kayitlar ve Agiklamalar U I I T‘ t
Tedarikgiler tum Sirket defterlerinin ve kayitlarinin eksiksiz, dogru olmasini, zamaninda iglenmesini us a ra ra s I Ica re

ve guncel olmasini saglamaktan sorumludur. Tedarikgiler, kendi is gucu, saglik ve guavenlik, cevre

uygulamalari, is faaliyetleri, yapilari, mali durumlari ve performanslari hakkindaki bilgileri gegerli Diinya genelinde yaptigimiz islerden gurur duyariz.

duzenlemelere uygun olarak dogru bir sekilde agiklayacaktir. Kayitlarin tahrif edilmesi veya tedarik Karesel varligimiz nedeniyle isimiz gesitli uluslararasi ticaret yasalarina tabidir. Tedarikgiler ihracat,

zincirindeki kosullarin veya uygulamalarin yanlis beyan edilmesi kabul edilemez. yaptirimlar ve diger ticaret konulari bakimindan tim yasalara ve dizenlemelere uyacaktir. Bu
yasalar, bir tlkeden digerine mal, hizmet ve teknoloji ticaretini dizenlemek igin olusturulmustur.

Risk Belirlemesi ve Yonetimi Yaptirim uygulanan tlkeler, bélgeler, kurulusglar, kisiler veya sektérler ile dogrudan veya dolayl ticari

Tedarikgiler, faaliyetleri ile iligkili olan hukuk, gevre, saglik ve guvenlik, calisma uygulamalari, etikle faaliyette bulunmaktan kaginmak buna dahildir. Tedarikcilerimiz uluslararasi ticaret yasalarina

ilgili ve diger risklerin gbreceli 5nemini belirleyen ve degderlendiren bir sirece sahip olmalidir. uymak igin durum tespiti yapmalidir ve etik ticaret uygulamalarini strdirme yakimluligune sahiptir.

Belirlenen riskleri azaltmak i¢in bunlara denk gelen prosedurler ve i¢ kontroller uygulanmalidir.
Tedarikgiler boykotla ilgili hicbir talebi kabul etmeyecektir. Sirketlere belirli Glkeleri veya urtnlerini

boykot etmeleri i¢in baski yapan yabanci taraflarca boykotla ilgili talepler baslatilabilir. Boykotla
mucadele yasalari, sirketlerin onaylanmamis boykot taleplerini kabul etmesini veya bunlara
uymasini yasaklamaktadir.

Temel Beklentiler:

Mali tablolari ve denetim raporlarini adil ve dogru bir
sekilde sunun.

Kurallara uyum saglamak i¢cin denetim talepleri ve
degerlendirmelerinde tam olarak i birligi yapin.
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Temel Beklentiler:

Tedarikgilerin faaliyet gosterdigi yargi bélgelerinde
gecerli olan tim adil rekabet ve anti-trést yasalarina ve
dizenlemelerine uyun.

Sirketimizi Riigvete ve Yolsuzluga
Adil sekilde rekabet edin ve gecgerli yasalari ihlal eden
Kq r§ I Ko ru mq k rekabete aykiri davraniglarda bulunmayin.

Tedarikgiler, Atmus adina is yaparken ragvete ve
yolsuzluga hoggoru gostermeyecektir.

®
Tedarikgilerimizin ABD Yurtdigi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA), Birlesik Krallik RUgvet Yasasi ve gecerli diger Ad II Reka bet

tum yolsuzlukla mucadele yasalarina uymasi gerekmektedir. Tedarikgiler rigvet, komisyon veya baska higbir
usulstuz 6deme teklif etmemeli, saglamamal veya kabul etmemelidir.

Pazarda adil ve yasal sekilde rekabet etmeye ve gecgerli tim rekabet veya anti-trést yasalarina

Devlet gérevlilerinin, izinlerin verilmesi gibi zaten yapmalar gereken iglemleri yerine getirmesini tegvik uymaya kendimizi adadik. Tedarikgilerimiz, hassas veya rekabet ile ilgili konularla ilgili

etmek icin kullanilan, devlet gérevlilerine yapilan kolaylastirma édemeleri kesinlikle yasaktir. anlagmalardan ve gorigmelerden kaginmalidir ¢inkd rakiplerle yapilan siradan konugmalar
bile bazen rekabeti kisitliyor olarak algilanabilir. Tedarikgiler asagidakiler gibi rekabete aykiri

Tedarikgilerin devlet gérevlileri veya bir devlet dairesi ile herhangi bir baglantisi olan herhangi bir kisi ile davraniglara katilmamalidir:

caligirken isin nasil yaratuldugu konusunda fazladan dikkatli olmasi gerekir. Devlet ¢caliganlari ile is ve etkilesimler

adil ve durust bir sekilde yurutllecektir. Tedarikgiler, devlet gérevlilerine uygunsuz 6demeler ile ilgili gegerli tim

yolsuzlukla micadele yasalarina uymak zorundadir.

* Fiyat belirleme - inaleye fesat karigtirma

* Fiyat ayrimcihg « Bir rakibin ticari sirlarini

. . o bilerek kullanma
* Rakiplerin bir pazara girmesini 6nleme

* Aldatici satig veya pazarlama

* Satig bélgelerini veya pazarlari uygulamalarinda bulunma

rakiplerle tahsis etme

Temel Beklentiler:

Gegerli rigvetle miicadele ve yolsuzlukla mucadele yasalarina ve
dizenlemelerine uyun.

Ticari iglemlerde ve raporlamada seffaf olun.

Devlet gorevlilerine higbir kosulda kolaylastirma édemeleri saglamayin.
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Cikar Catismalari

Tedarikgiler her zaman igin ¢ikar catismalarindan kaginmalidir.

Kigisel gikarlar girket i¢in alinan kararlari etkiledigi veya etkiliyor gibi gérindigd zaman bir ¢ikar gatismasi meydana
gelir. Tedarikgiler ve ¢calisanlari, finansal veya diger kisisel ¢ikarlarin is iligkileriyle ¢atistigr durumlari Atmus’a hemen
bildirmek zorundadir.

Yaygin potansiyel ¢ikar catismasi durumlari sunlari igerir:
- ig nezaket égeleri - hediye, iyilik veya bagka tesvikler veriimesi veya kabul edilmesi.
* Mali gikarlar - Atmus'ta veya rakiplerimizde énemli bir mali gikara sahip olmak.

* Aciklanmamug iligkiler - Atmus tarafindan istihdam edilen bir aile Gyesi ya da romantik veya kisisel iliskiniz olan bir
kisi ile dogrudan veya dolayli bir iligkiye sahip olmak.

Is Nezaketi Ogeleri

Musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger is ortaklarimizia gucla ve seffaf iligkiler kurmak, basarimiz igin temel 6neme
sahiptir. Ozel bir durumda bir hediye veya eglence saglanmasi gibi itibari degere sahip is nezaketi dgelerinin alinip
verilmesi sinirli olmali ve dikkatli bir sekilde verilmeli/kcubul edilmelidir. Tedarikgiler, Atmus adina verilen kararlar
etkileyebilecek veya etkiliyor gibi gérinebilecek olan nezaket égeleri asla saglamamali veya kabul etmemelidir.

Temel Beklentiler:

Bir is nezaketi 6gesi isteklerini veya taleplerini Atmus’a bildirin.

Is kararlarini etkileyen veya etkiliyor gibi gériinen bir ig nezaketi 6geleri
kabul etmeyin veya bunlara girismeyin.

Potansiyel, fiili veya algilanan ¢ikar catismalarini hemen Atmus’a
bildirin ve agiklayin.

6 Ath\US Atmus.com/ethicsline
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Tedarikgiler, is nezaketi 6geleri teklif ederken veya kabul ederken, bu gergeklesmeden énce
asagidaki etkenlerin dikkate alinmasini saglamalidir:

e Yasallik - is nezaketi 6geleri verenin ve alanin tlkesinde yasal olmalidir.
« Niyet - hediyenin bir is kararini etkileme amaci tasimadigini teyit edin.
 Maliyetler - is nezaketi 6geleri itibari degerde olmalidir.

« Siklik ve zamanlama - is nezaketi 6geleri seyrek olmali ve talep edilmemis olmalidir. ig
nezaketi 6gesi saglanmasi sirasinda henuiz agik olan teklif talepleri (RFP'ler) veya ihaleler
bulunmadigindan emin olun.

* Nakit veya nakit es degerleri - nakit veya nakit es degerleri olarak verilen is nezaketi
6gelerine asla izin yoktur.

Tedarikgiler, bu beklentilere uygun olmayan herhangi bir aligveris veya is nezaketi égesi
teklifini hemen Atmus’a bildirecektir.

Is Nezaketi Ogeleri ve Devlet
Gorevlileri

Tedarikgiler, is kararlari elde etmek veya is kararlarini etkilemek igin devlet goérevlilerinden
herhangi bir sey asla kabul etmemeli veya onlara vermemelidir. Tedarikgiler, her zaman igin,
devlet gérevlileri icin yapilan is harcamalarini belgeleyen dogru ve eksiksiz kayitlar tutmahdir.

Devlet Sozlesmeleri

Bir devlet kurulusuna hizmet sattigimiz veya sagladigimiz zaman 6zel yasalar ve dlzenlemeler
gecerli olur. Bu kurallar kademelendirilmis tedarikgiler igin de gegerlidir. Tedarikgi faaliyeti
devlet kuruluglarina taahhutler iceriyorsa Tedarikgiler gegerli yasalari ve dizenlemeleri anlama
ve bunlara uyma sorumluluguna sahiptir.
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Sirket Varliklarimizi
Korumak

GiZzLi BILGILERIMizZi KORUMAK

Tedarikgilerimiz, gizli, 6zel ve kisisel veriler dahil olmak Uzere hassas bilgilerimizin gizliligini,
butanlagunu ve kullanilabilirligini koruma sorumluluguna sahiptir. Gerek dogrudan Atmus’tan
gerek tcuncu taraflar araciligiyla elde edilen bilgiler yalnizca bunlarin saglandidi ve izin verilmis
is amaci igin kullanilmalidir. Tedarikgiler, kendi bilgi sistemlerine, Grlnlerine, hizmetlerine ve
tedarik zincirlerine karsi tehditleri azaltmak igin bilgi ydnetimi, bilgi gtvenligi ve siber guvenlik
programlarina sahip olmalidir. Tedarikgiler ilgili tim yasal gerekliliklere uymak zorundadir.

Diger is ortaklarina yapilan saldirilar déhil olmak (izere herhangi bir potansiyel siber giivenlik
tehdidinin farkina varirsaniz hemen Atmus’u bilgilendirin

Temel Beklentiler:

Atmus bilgilerini, fikri mulkiyetini ve fiziksel varliklarini koruyun ve
bunlari tasarlanan ve izin verilen amag i¢in kullanin.

Fikri mulkiyet, veri koruma ve gizlilik kurallarina, yasalarina ve
dizenlemelerine bagl kalin.

Sahte veya fikri mulkiyet haklarini ihlal eden Grinleri, malzemeleri veya
parcalari hemen Atmus’a bildirin.

Guvenlik vakalarini ve ihlallerini hemen Atmus’a bildirin.

Atmus bilgilerinin veri yagam déngusuini (saklama, erisme, aktarma
ve imha etme) uygun sekilde yénetin.

6 Ath\US Atmus.com/ethicsline
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FiIKRI MULKIYETi KORUMAK

Gizli bilgileri koruma standartlarimiza uymanin yani sira fikri mulkiyetimizi patentler, ticari sirlar, ticari markalar, telif
haklari ve sézlesme hukumleri ile gugli bir sekilde koruruz. Tedarikgilerimizden, kendi yargi bdlgelerinde fikri mulkiyet
haklarini dizenleyen tim kurallarin, yasalarin ve dizenlemelerin yani sira Atmus ile Tedarikgi arasinda gérugulerek
imzalanmig tum sézlegsmelere saygi gdstermesini ve uymasini bekleriz. Ozel bilgiler Atmus’un agik yazili izni olmadan
agiklanmayacaktir ve yalnizca bunlarin saglandidi ve izin verilmis is amaci igin kullanilacaktir. Ozel bilgilerin izinsiz
olarak agiklanmasi Atmus igin patent haklarinin kaybedilmesine yol agabilir.

Dunyanin gesitli yerlerindeki musterilerimiz igin Granlerimizin kalitesini, butinlagunt ve gavenilirligini strddrmeye
de kendimizi adadik. Urtnlerimizde kullaniimak Uzere Atmus’a asla sahte pargalar veya malzemeler tedarik
edilmemelidir. Tedarikgiler, Atmus’a saglanan Urdnlerin, malzemelerin veya pargalarin 6zgunliguand saglamak igin
kendi kaynak kullanimlari hakkinda kapsamli durum tespiti yapmaktan sorumludur. Bir Tedarikgi, Atmus’a sahte
parcalar veya malzemeler tedarik etmis olabileceginin farkina varirsa veya Atmus’a sagladidi bir par¢a hakkinda
Uguncu bir taraftan bir ihlal bildirimi alirsa Tedarik¢i hemen Atmus’u bilgilendirmelidir.

VERI GiZLiLiGiNi KORUMAK

Tedarikgiler, Atmus ¢aliganlarinin, musterilerinin ve diger is ortaklarinin kigisel verilerini korumayi taahhut eder. Bir
sinirlandirma olmaksizin AB Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) dahil olmak zere kisisel verilerin aktariimasi,
islenmesi, korunmasi ve saklanmasi hakkindaki gegerli yasalara ve dizenlemelere uyulmasi beklenmektedir. Atmus
adina kisisel veri igleyen tim Tedarikgiler, Atmus’un kisisel verilerini ele almalari ile ilgili sorumluluklarini detaylandiran
ve genellikle Veri isleme Sézlegsmesi (‘DPA’) olarak bilinen sézlesme kosullarini imzalamak zorundadir.

Tedarikgiler, kigisel verilere erigsimi veya kisisel verilerin islenmesini spesifik is amaglari igin gerekli olan minimum
duzeyle ve yalnizca gerekli oldugu sure ile sinirlandirarak kisisel verilere uygun sekilde muamele edilmesini saglamak
zorundadir. Bilgilere artik gerek duyulmadigi zaman bunlar guvenli bir sekilde ve Atmus Gizli Agiklama Sézlesmesine
uygun olarak imha edilir.

Kisisel verileri iceren potansiyel bir vakanin veya ihlalin farkina varirsaniz hemen Atmus ile iletisime gegin.

FiZiKSEL VARLIKLARIMIZI KORUMAK

Tedarikgilerimiz, Atmus’a ait her tarlt fiziksel varligr koruma sorumluluguna sahiptir. Bu, bir Tedarik¢i konumundaki
tesise yerlestirilen Uretim veya test donaniminin prototip pargalarini igerebilir. Varliklar yalnizca tasarlanan ve izin
verilen amag igin kullanilmalidir.
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Guven Olusturun

Temel Beklentiler:

Federal ve eyalet diizeyindeki iceriden 6grenenlerin ticareti
yasalarina uyun.

Kamuya agik oimayan énemli bilgilerin gizliligini, onlari yalnizca
tasarlanan ve izin verilen amag i¢in kullanarak koruyun.

iceriden 6grenenlerin ticareti hakkinda bilinen veya stiphelenilen
ihlalleri hemen bildirin.

6 AUT\US Atmus.com/ethicsline
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iceriden Ogrenenlerin
Ticaretinden Kaginmak

Atmus’un Tedarikgileri, Sirketimiz ve
musterilerimiz gibi baska sirketler
hakkindaki i¢sel bilgilere erisime
sahip olabilir.

i¢sel bilgiler, bir kiginin menkul kiymet satin alma, satma veya elde tutma
kararini etkileyebilecek 6nemli, kamuya agik olmayan bilgiler olarak
tanimlanmaktadir. Tedarikgiler her zaman gizli bilgileri korumakla ytkamlu
olduklarindan, i¢gsel bilgi olarak degerlendirilebilecek bilgilerin farkinda
olmalari ve sorumluluklarini anlamalari gerekmektedir.

Tedarikgiler, Atmus veya diger is ortaklar hakkinda igsel bilgilere sahip
olduklari sirada Atmus’un adi hisse senetleri veya diger is ortaklarinin adi
hisse senetleriyle islem yapmamalidir. Tedarikgiler, i¢sel bilgileri asla, “tiyo
verme” olarak bilinen gekilde bu bilgilere dayanarak islem yapabilmeleri
i¢in aile, arkadasglar veya tguncu taraflar déhil olmak tzere bu tur bilgileri
bilmeye ihtiyaci olmayan hi¢ kimse ile paylagmamalidir.

igeriden bilgiye dayali olarak iglem yapmak ve tiiyo vermek yasa
disidir ve Tedarikei kurulusu da déhil olmak tizere ilgili kisiler igin cezai
yaptirimlar ile sonuglanabilir.
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Kapsayici Olun

Farklihklarimiza kucak acarak ve herkesin
kendisine deger verildigini hissettigi bir
topluluk olusturarak kapsayici olun.

Cesitliligi, Kapsayiciligi ve
Esitligi Hos Karsilayan Bir
Ortami Korumak

Herkesin kendini givende, iyi kargilanmis ve degderli hissettigi bir ortam olusturmaya
kendimizi adadik. Sirketimizi ve ig iligkilerimizi olugturan farkli kaltarlere, dillere, yeteneklere
ve deneyimlere kucak acariz. Tedarikgilerimizin gesitliligi bize farkl bakis acilari saglar

ve potansiyelimize ulagmamiza yardimci olur. Her birimiz 6zgtn yeteneklerimiz ve bakig
acllarimizia dahil edildigimizi, saygr gérdugumuzi ve takdir edildigimizi hissettigimiz zaman
elimizden gelenin en iyisini yapariz.

[
LTI .
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Temel Beklentiler:

Korunan ézellikler veya faaliyetler ne olursa olsun herkese
adil davraniimasini saglayin.

Taciz, zorbalik veya kéti niyetli davranigin oimadig,
olumlu bir ig yeri saglayin.

Saygih Bir Ortakhgi Korumak
ve Tesvik Etmek

Cesitlilik ve kapsayicilik ktltarand korumak ve tegvik etmek icin birbirimize davranma seklimize
dikkat ederiz. Tedarikgilerin birbirine karsi davraniglari onurlu ve saygill davraniglari yansitmalidir.
Tedarikgiler birbirlerine karsi, asagidakiler dahil olmak tzere korunan ézellikler veya faaliyetler
bakimindan ényarg, taraflilik veya ayrimcilik icermeyen sekilde hareket etmelidir:

* Yasg  Genetik bilgiler * Dini inang
 Vatandaslk durumu * Medeni durum * Cinsel yénelim
* Renk + Askerlik veya  Sendika uyeligi
gazilik durumu
- Engellilik * Yasa tarafindan korunan
* Ulusal koken diger durumliar
- Cinsiyet
* Gebelik

* Cinsiyet kimligi
veya ifadesi « Irk

Tedarikgiler taciz, zorbalik veya kétu niyetli davranistan uzak, olumlu bir is yeri saglayacaktir.
Tedarikgilerin tumu olumlu ve profesyonel bir calisma ortami olusturmaktan sorumludur. Tacize,
zorbaliga veya kéta niyetli davranisa hoggért géstermeyiz.

Taciz, yazili ve s6zIU dahil olmak Gzere birgok sekil alabilir. Tedarikgiler, kendi kurulusglari icinde ve
Atmus ile ig iligkilerinde saygili bir galigma ortaminin énemini guglendirmeye bagli olmalidir.

Ayrimcilik veya tacizden haberdar olursaniz veya stiphelenirseniz bunu
Atmus Etik Hattina bildirin.
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Cesaretli Olun

Acikca konusmak, harekete gecmek ve
gelecegi sekillendirmek icin cesaretli olun.

Acik¢ca Konusma Hakkini
Korumak

Herkesin agikga konugsma ve endiseleri dile getirme gucine sahip oldugunu hissettigi bir ortam igin
caligiriz. Degerlerimizle tutarsiz olan veya Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari ihlal eden bir
davranig gérdigumuiz zaman agikga konugsmak cesaret gerektirir. Tedarikgilerin, yerel yasa tarafindan
yasaklanmadigi strece, herhangi bir suistimali bildirmeleri gerekir.

Tedarikgiler, calisanlari ve is ortaklari icin is durtstligu ve etik uyum ile ilgili sorular veya endiseler dile
getirmek icin bir olay bildirim mekanizmasina sahip olmaktan sorumludur. Bu mekanizma, bildirimde
bulunan kisinin isimsiz olarak bildirimde bulunma segenegine sahiptir ve herkes tarafindan erisilebilirdir.

Tedarikgiler, iyi niyetle bildirimde bulunanlara karsi higbir sekilde misilleme yapilmasina izin vermeyecektir.

Tedarikgiler ayrica ihbarcilar korumak igin gizliligi ve misillemeye karsi korumayi saglayan
mekanizmalara sahip olmalidir.

Temel Beklentiler:

Atmus’u etkileyebilecek veya bu Kurallara aykiri olabilecek her turlu
vakayi veya ihlali hemen bildirin.

lyi niyetle bildirimde bulunan ¢alisanlara veya ig ortaklarina karsi hicbir
sekilde misilleme yapmayin.

Atmus sorusturma stlirecinde veya ilgili makamlarla gereken sekilde
durdst ve tam olarak is birligi yapin.

6 AthS Atmus.com/ethicsline
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Acikca Konusma Yollari

Tedarikgiler ayrica, Atmus Etik Hatti aracilidiyla igle ilgili endigeleri veya bu Kurallara uyum hakkindaki
konulari da dile getirebilir..

Etik Hattimiz, calisanlarimiza ve is ortaklarimiza endigeleri ve Kurallarin ihlallerini bildirmek icin gizli ve

guvenli bir yol sunan tguncu bir tarafin sagladigi 24 saat acgik, Ucretsiz, bagimsiz bir kaynaktir. Atmus
Etik Hattina gesitli yollardan erigilebilir:

- internet tGizerinden: atmus.com/ethicsline

- Telefonla (ABD/Kanada): 1 (800) 497-1390
- Telefonla (Meksika): 1 (800) 099-0170

Etik Hattina ABD, Kanada veya Meksika disinda ulagsmak icin lUtfen Etik Hatti web sayfasinda yerel
numaralarin listesine bakin: atmus.com/ethicsline

* E-posta ile: ethics@atmus.com

Tedarikgilerin Atmus sorusturma surecinde gereken sekilde tam olarak is birligi yapmasi
beklenmektedir. Bu, mulakatlara katilmayi ve bunlari kolaylastirmayi, destekleyici belgeleri
saglamayi ve gizliligi korumayi igermektedir.

Misilleme

Calisanlarimizin ve ig ortaklarimizin misilleme korkusu
olmadan soru sormaktan veya endiselerini dile
getirmekten ¢gekinmedigi bir ortama kendimizi adadik.

Misilleme, bir kiginin bir soru sordugu, iyi niyetle bir endige dile getirdigi veya bir sorusturmaya katildigi
icin yasayabilecedi herhangi bir olumsuz sonugtur.

Atmus misillemeyi hos gérmez. Bu Kurallari ihlal ettigine iyi niyetle inandigi bir davranisi bildiren
herhangi bir kisiye kargi misillemeden haberdar olursaniz veya stiphelenirseniz yukarida listelenen
acikca konugsma kaynaklarindan biri ile iletisime gegin.
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i Ig i G&Ste ri n Temel Beklentiler:

Adil istihdam uygulamalari, érgitlenme 6zgurlagu ve toplu
s6zlesme dahil olmak Uzere isgilerin haklarina saygi gésterin

anlayigla iliski kurarak ilgi gosterin. ve bu haklan koruyun.

Calisma yasalaring, diizenlemelerine ve standartlarina uyun.

o (L) (1) o Wwe o ®
U ru n Guven I Ig I ve Ka I IteSI Federal yasalara ve duzenlemelere uygun sekilde, catisma

minerallerinin kaynagini ve gézetim zincirini agiklayin ve
bunlarla ilgili durum tespiti gerekliliklerine uyun.

Baskalarinin refaht igin kibarhk ve

Amacimizi yerine getirmek igin, gtvenli, gtvenilir, yiksek kaliteli aranler tretmeye
kendimizi adadik ve is ortaklarimizdan da bunu bekliyoruz.

Tedarikgiler gegerli tim yasalara uymak ve Urunlerinin kalitesi ve guvenligi ile ilgili °
standartlarin yani sira kendi kalite kontrol standartlarini ve Grin test proseddrlerini I nsa n Ha kla rl n I Ko ru ma k
karsilamak zorundadir. Tedarikgiler, Grinlerinden herhangi birinin tasarimi, Gretimi,
satilmasi, dagitiimasi ve servisi konusunda asla kestirme yollara bagvurmamali ve
kalite kayitlarinin dogru olmasini saglamalidir. Tedarikgiler, Atmus Tedarikgi

El Kitabinda belirtilen kalite standartlarini referans almalidir.

Tum dunyada insan haklarina saygi gosteririz. Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda insan haklari tzerinde
olumlu bir etkiye sahip olabilecedimizin farkindayiz. Tum faaliyetlerimizde tim insanlara onurlu ve

saygili sekilde davraniimasini saglamak igin, Evrensel insan Haklari Beyannamesi, Uluslararasi Caligma
Orgutunun ig Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Beyannamesi ve BM ig Dunyasi ve insan Haklari Rehber

Tedarikgiler, potansiyel bir Gran guavenligi veya kalite sorunu hakkinda )
llkeleri dahil olmak Gzere uluslararasi insan haklari ilkeleri bize rehberlik eder.

sUuphe veya farkindalik olmasi durumunda hemen Atmus’u bilgilendirecektir.

Tedarikgilerimizin asagidaki yollarla insan haklarini korumaya bagl oimasini bekleriz ve
bunu destekleriz:

+ Adil istihdam uygulamalarinin saglanmasi; Tedarikgiler tGcretler, calisma saatleri, sosyal yardimlar
ve calisma kosullari ile ilgili gegerli yerel yasalara ve diizenlemelere uyacaktir.

+ Galisanlarin érglitlenme 6zgurligune saygi gostermek ve toplu sézlesme hakkini tanimak.

+ Gocuk is¢iligi kullanma, zorla ¢alistirma veya hapishanede ¢alistirma ve insan kacgakg¢iliginin
yasaklanmasi.

+ Sorumlu sekilde malzeme tedarik edilmesi ve yalnizca bu ilkeleri paylasan tedarikgilerle is
ortakligi yapiimasi.

* Faaliyet gésterdikleri yerlerde, Yerli Halklarin uluslararasi kabul géren insan haklari dahil olmak
Uzere, topluluklara saygi gosterilmesi.

Temel Beklentiler:

Fiili veya potansiyel bir insan haklari ihlalinden stiphelenirseniz veya bundan haberdar olursaniz
Atmus Etik Hatti dahil olmak tizere agik¢ca konugsma kaynaklarindan biri ile iletisime gegin.

Urande tutarliigi saglamak icin kalite yénetim sistemleri uygulayin
ve surdurun.

Urain gavenligi ve kalite standartlarina ve diizenlemelerine uyun.

6 AthS Atmus.com/ethicsline
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Is Yeri Saghigi ve Guvenligi

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, yuklenicilerimiz ve
faaliyetlerimizle iligkili bagka kisiler icin guvenli bir

o v e

ortam saglayarak caliganlarimizin guvenligine ve
refahina ilgi gosteririz.

Hi¢ kimsenin yaralanmadigi olumlu bir guvenlik kultdrt olusturmak igin en az olarak gegerli tim yasalara
ve girket ici politikalara uymamizi saglayarak ¢alisanlarimiz igin gavenli bir galigsma ortami saglamakta
ortak bir sorumluluga sahibiz. Yalniz kendi gavenligimiz i¢in degdil bagkalarinin guvenligi icin de dikkatli
oldugumuz bir gtvenlik kaltarana tegvik ederiz.

Tedarikgimiz olarak, sizin gbézetiminiz altindaki kisilerin islerini gtvenli bir sekilde yerine getirmek Uzere
uygun sekilde egitiimelerini saglamaktan ve bildirilen gvenli oimayan davraniglari veya kosullar hemen
ele almaktan sorumlusunuz. Bir Atmus Filtration Technologies tesisinde sézlesmeli hizmetler icin ¢alisan
tedarikgiler bakimindan, Atmus YUklenici Glvenlik Kilavuzuna uymamiz gerekir.

Tedarikgimiz olarak, tehditkar veya siddet iceren davranislara hoggért géstermeyeceksiniz ve
calisanlarinizin alkol veya yasa digi uyusturucular gibi muhakemeyi bozabilecek maddelerin etkisi
altindayken ¢calismamasini saglayacaksiniz. Herhangi bir givenlik sorununun veya endisesinin gegerli
yasalara uygun olarak duzenleyici makamlara dogru sekilde ve zamaninda bildiriimesini ve bir gtvenlik
sorununun performansi veya is surekliligini etkileme potansiyeli bulunmasi durumunda Atmus ig
ortaginiza bildirilmesini bekliyoruz.

Temel Beklentiler:

is sagh@ ve guvenligi yasalarina ve duzenlemelerine uyun.

Siddet iceren veya tehditkar davraniglari ve alkol veya uyusturucu etkisi
altinda ¢caligmayi yasaklayin.

Yeterli egitim programlari, givenli oimayan davraniglarin veya kosullarin
hizla bildirilmesi ve riskleri ve endiseleri ele aima davraniglariniz yoluyla
olumlu bir guivenlik kaltarinu tesvik edin.

6 Atrnus Atmus.com/ethicsline


http://www.atmus.com/ethicsline


llgi Gésterin

AN Atmus

Temel Beklentiler:

Gegerli gcevre yasalarina,

Tuketimi azaltmak ve atik malzemeleri uygun sekilde bertaraf etmek igin gevresel olarak strdurulebilir

programliar uygulayin.

Cevresel surdurulebilirlik

Atmus’tan alinan tim durum tespiti taleplerine zamaninda ve dogru olarak yanit verin.

Atmus.com/ethicsline
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icindekiler Geri

Cevremizi ve Surdurilebilirligi Korumak

ilgi géstermek, calisanlarimiz, topluluklarimiz ve gezegenimiz igin énemli olan seyleri korudugumuz anlamina gelir. Gezegenimiz
Uzerindeki olumsuz ¢cevresel etkiyi azaltmak icin daha surdurulebilir bir is yaklagsimi saglamak konusunda ortak bir sorumluluga sahibiz.

Tedarik¢imiz olarak, sirketinizin durumu veya siniflandirmasi ile ilgili olan sekilde, cevre gereklilikleri, raporlamasi ve
aciklamalartrile ilgili tm yasalara ve duzenlemelere uyum saglamaktan sorumlusunuz.

Tedarik¢imiz olarak, gevrenin sorumlu bir koruyucusu olmayi ve bunu su sekilde géstermeyi taahhit ediyorsunuz:
* Faaliyetlerimizde mevcut olan gevresel etkileri anlamak ve kararlarin bu etkilere dayanmasini saglamak.

* Su, enerji ve ham madde tlketimini azaltmak igin 6nlem almak.

* Malzemeleri ve atiklar strdurulebilir bir sekilde imha etmek i¢in 6nlem almak.

* Talep Gzerine zamaninda ve etkili bir gekilde emisyon verileri saglamak.

» Tum gevresel etki olaylarini ve ramak kala olaylari acil, durist ve dogru bir sekilde rapor etmek.
« Atmus’tan gelen tim durum tespiti taleplerinde ig birligi yapmak.

Hepimiz, ortakligimizda, evlerimizde ve toplulugumuzda ¢evrenin bilingli ydnetimini savunarak
¢6zUmun bir pargasi olabiliriz.

dizenlemelerine ve standartlarina uyun.

ve uyum ile ilgili raporlama taleplerinde is birligi yapin.

o

Sonraki
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Ek Kaynaklar

Kurumsal iletigim

Toplumsal Katilim

Siber glvenlik ® o

e o o
e o
Etik ve Uyum °
™
Etik Destek Hatti U

Saglk, Guvenlik ve Cevre

FILTRATION TECHNOLOGIES

Uluslararasi Ticaret Uyumu

Hukuk
Bu Kurallar elektronik olarak yayinlanmistir.

Gizlilik Yazdiriimig suramler, yayin tarininden sonraki

degisiklikleri icermeyebilir. Kurallarin en

guncel sirimu Atmus Tedarik¢i portalinda
bulunmaktadir.

Teknik/Malzeme Uyumu

6 Ath\ UsS Atmus.com/ethicsline ©2024 Atmus Filtration Technologies Inc.
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